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DE
TEATRO

REGIMENTO ESCOLAR

A SP Escola de Teatro - Centro de Formacao das Artes
do Palco, doravante denominada simplesmente
"Escola" oficializada através do Decreto Estadual n°
56.075, de 09 de agosto de 2010, projeto cultural gerido
pela Associagao dos Artistas Amigos da Praga - ADAAP,
entidade civil sem fins lucrativos ou econdémicos, quali-
ficada como Organizagcdo Social nos termos da Lei
Complementar n° 846, de 04 de junho de 1998, e De-
creto Estadual n® 43.493, de 29 de setembro de 1998,
autorizacao de funcionamento da Diretoria de Ensino -
Regido Centro, em 17 de setembro de 2019, de acordo

com a publicacdo do D.O. Sdo Paulo de 18 de setembro
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CAPITULO | - IDENTIFICAGAO E OBJETIVOS

Art. 1°. A SP Escola de Teatro — Centro de Formagdo das Artes do Palco, € um
equipamento cultural pertencente a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
do Estado de S&o Paulo, nos termos do Decreto Estadual n° Decreto n® 56.075, de 09 de
agosto de 2010, sendo gerido e administrado pela Associagdo dos Artistas Amigos da
Praca (ADAAP), Organizagao Social de Cultura, por meio do Contrato de Gestdo n°
04/2019, publicado no Diario Oficial do Estado em 29 de dezembro de 2018, autorizagdo de
funcionamento da Diretoria de Ensino — Regido Centro, em 17 de setembro de 2019, de
acordo com a publicagdo do D.O. Sao Paulo de 18 de setembro de 2019, com base no
processo n°® 1857645/2019 de 15 de julho de 2019.

Art. 2°. A SP Escola de Teatro tem por objetivos a formacao de técnicos em teatro com
habilidade nas areas de atuagéo, cenografia e figurino, diregdo, dramaturgia, humor,
iluminagao, sonoplastia e técnicas de palco, além de oferecer cursos de extensao cultural
em trés areas de concentragdo que ancoram suas atividades: a iniciagao, a reflexdo e a
producdo. As prerrogativas sdo desenvolver e administrar projetos so6cio educacionais,
culturais e institucionais e valorizar a arte e a educagaocomo agentes da transformagao
social, discutindo questdes como ética, cidadania,inclusao, diversidade e autonomia.

& 1°. A SP Escola de Teatro — Centro de Formagdo das Artes do Palco esta atenta as
demandas do mercado de trabalho do artista contemporaneo, considerando o perfil
profissional preconizado no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), em nivel
técnico, pds-ensino médio. Em razéo dessas premissas, a matriz curricular enfatiza o estudo
conceitual e pratico de textos dramaturgicos e teatrais em geral, criacdo e performances
artisticas em diversos dmbitos da atuacédo (drama e humor), cenografia, figurino, direcao
teatral, iluminagado, sonoplastia e técnicas de palco, pormeio do uso de variados métodos
de criagdo artistica, objetivando a realizagdo de atividades de produgdo, fomento,
formacao, pesquisa e memoria teatral.

& 2°. Considera-se para a proposta curricular do curso Técnico em Teatro, na SP Escola de
Teatro, o Decreto Federal n° 5.154/2004, os pareceres CNE/CEB n° 16/99 e CNE/CEB n°
39/2004, referentes a aplicagdo do Decreto Federal n® 5.154/2004, os quais discorrem
sobre as possibilidades da organizagdo do ensino em maddulos, por meio de projetos de
trabalho. Busca-se também atender a terceira edicdo do CNCT, atualizada por meio da
Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5 de dezembro de 2014, com base no Parecer CNE/CEB n°
8, de 9 de outubro de 2014, homologado pelo Ministro da Educagao, em 28 de novembro
de 2014.

& 3°. As propostas do curso Técnico em Teatro da SP Escola de Teatro estdo vinculadas
ao Eixo Tecnoldgico Produgédo Cultural e Design, atendendo as exigéncias legais da
indicagcao CEE n° 108/2011, tendo como objetivos:
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l. Propiciar formagao artistica tecnoldgica, com base em um sistema pedagdgico que
enfatiza a pesquisa estética, o fazer artistico como caminho para a compreensao
tedrica dos elementos que compdem a linguagem do Teatro e os processos de
leitura, analise e criagao teatral contemporéanea;

1. Desenvolver uma formagao de qualidade, dentro de perspectivas pedagdgicas e
artisticas contemporaneas, permitindo aos egressos a atuacdo em diferentes
campos que abrangem as artes do palco, tais como o atuador cénico, cenografia e
figurinos, direcdo cénica e dramaturgias contemporaneas, iluminagcdo teatral,
sonoplastia e técnicas de palco;

Il. Contribuir na formagdo de cidadaos com os conhecimentos humanisticos e
técnicos imprescindiveis para o mercado de trabalho atual, fomentando a pesquisa
para geragao de novos conhecimentos;

V. Tornar acessiveis os saberes estéticos e técnicos que permitam o exercicio
profissional as diversas especialidades das artes do palco: Atuagao, Cenografia e
Figurino, Diregdo, Dramaturgia, Humor, lluminagdo, Sonoplastia e Técnicas de
Palco. Trata-se de operacionalizar o processo de democratizagdo ao universo
teatral para diferentes camadas da populagao;

V. Ensinar praticas e teorias da linguagem teatral, bem como familiarizar os
estudantes com seus coédigos e articulagdes formais, aspectos expressivos,
técnicas, materiais, contextualizando-os em diversos admbitos (geografico, social,
histérico, cultural, psicoldgico), tornando possivel a compreensdo da linguagem
teatral como manifestacéo sensivel, cognitiva e integradora da identidade;

V1. Permitir a constru¢cado do conhecimento e visdes sobre as criagdes artisticas como
expressdes de perspectivas coletivas e individuais em relagdo ao mundo,
valorizando os saberes artisticos e os saberes provenientes de diversos campos;

VII. Relacionar a experiéncia estética (na perspectiva da fruicdo) e a vida dos
estudantes, como possibilidade de edificagdo de um percurso de criagdo pessoal
em arte relacionado a historia das praticas sociais em distintos contextos de
origem.

Art. 3°. A Associagdo dos Artistas Amigos da Praca, sera designada ao decorrer deste
Regimento, pela sigla ADAAP.

& 1°. Criada em junho de 2009, ADAAP é uma organizagéo civil sem fins lucrativos ou
econdmicos, com sede e foro no municipio de Sdo Paulo. Desde a sua fundagéo,a entidade
tem desenvolvido importantes projetos artisticos e pedagodgicos relativos ao teatro, ao
cinema e as artes. Sua criagdo partiu de uma indagagao simples para criar o sistema
pedagodgico que hoje rege a SP Escola de Teatro — Centro de Formagdo das Artes do
Palco.
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& 2°. Formado em 2006 por experientes profissionais, reconhecidos e premiados em suas
respectivas areas cénicas, o coletivo de artistas se questionou: “Como seria a escola em
que vocé gostaria de estudar teatro?”. A partir das respostas que foram surgindo ao longo
de trés anos, por meio de encontros semanais, o grupo desenvolveu um modelo de ensino
que hoje reverbera positivamente pelos palcos brasileiros, além de ser compartilhado por
algumas das mais importantes universidades europeias.

& 3°. A Associagéo dos Artistas Amigos da Praca (ADAAP) tem por finalidade:

|. Desenvolver e administrar projetos sdcio-educacionais, culturais e institucionais;

Il. Valorizar a arte e a educagdo como agentes da transformagio social, discutindo
questdes como ética, cidadania, inclusao, diversidade, autonomia;

[ll. Promover intercambios e estagios com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com ou sem fins lucrativos, entre os diversos segmentos artisticos: artes
cénicas, literatura, cinema, artes visuais, musica, novas midias etc.;

IV. Compartilhar com a populagdo os resultados obtidos em suas diversas iniciativas
oferecendo atividades culturais de qualidade;

V. Oferecer a populagdo atividades de formacao e difuséo cultural em diversas areas das
artes cénicas, literatura, cinema, artes visuais, musica, novas midias etc.;

V1. Fomentar atividades artisticas, culturais e educacionais;

VII. Irradiar e fomentar ideias e agdes para outras localidades a partir do histérico de
intervencoes artisticas ja realizadas na Praga Roosevelt e seu entorno;

VIIIl. Produzir e langar bens culturais, tais como: espetaculos teatrais, exposicoes,
publicagdes, registros audiovisuais e outras atividades e eventos que atendam os objetivos
da associagao;

IX. Criar uma rede de relagdes na qual as/os estudantes de seus diversos departamentos
trocaréo saberes e competéncias;

X. Oferecer a populagdo o acesso gratuito a biblioteca, arquivos e espago de exposigdes;
Xl. Prestar servigo de consultoria, curadoria e assessoria para cursos e atividades afins;
Xll. Gerenciar e explorar os imdveis e equipamentos cujo uso lhes for permitido, utilizando-
os exclusivamente para o fim especificado, vedado o seu uso de forma diversa e ou para
qualquer outra finalidade, ndo podendo cedé-los ou transferi-los, no todo ou em parte a
terceiros, exceto quando expressamente autorizado pela autoridade competente, nos
termos da legislagdo em vigor.

& 4°. Responsavel pela gestao e operacionalizagdo do projeto SP Escola de Teatro - Centro
de Formacgdo das Artes do Palco desde sua inauguragédo, tem como foco prioritario do
projeto, a formagéo de artistas nas diversas areas das Artes do Palco: atuagéo, cenografia
e figurino, diregédo, dramaturgia, humor, iluminagao, sonoplastia e técnicas de palco.



CAPITULO Il - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 5°. A organizacao administrativa e pedagdgica da SP Escola de Teatro é dada pela estrutura
organizacional da ADAAP, a saber:

l. Conselho de Administragao;

[l.  Diretoria Executiva e Administrativo-financeira;
[ll.  Assessorias;
IV.  Geréncias e Coordenagoes;
V. Departamentos e Servigos Operacionais.

Art. 6°. A condugao dos assuntos de ordem pedagdgica e escolar € de competéncia da Diregao
Pedagégica em conjunto com a Diretoria Executiva, auxiliadas pela Analista Pedagdgica de
Secretaria e pelas Coordenagdes Pedagdgicas.

Art. 7°. A Analista Pedagdgica é a responsavel pelo comando da Secretaria Escolar e o
Bibliotecario pelo gerenciamento e comando da Biblioteca.

§ 1°. A Secretaria Escolar é o departamento operacional que visa a garantir a execugao das
atividades de escrituragao escolar, organizagao de arquivo e expediente, sendo ainda o érgéo
oficial de comunicagdo com o corpo docente e discente no que diz respeito as rotinas
escolares.

§ 2°. A Biblioteca é o departamento operacional que possui a finalidade de fornecer os
elementos necessarios a realizagdo e enriquecimento dos trabalhos pedagdgicos, visando a
qualidade do ensino.

§ 3°. A organizagao e funcionamento da Biblioteca estado previstos no respectivo Regulamento
Interno.

Art. 8°. As Coordenagbes Pedagdgicas sao responsaveis pela chefia do corpo docente bem
como pela condugao das linhas de estudos e disciplinas ministradas na SP Escola de Teatro,
sendo ainda responsaveis pela coleta dos dados e informagdes fornecidos pelo corpo docente
e transmissdo destes a Secretaria Escolar.

& 1° A Secretaria Escolar sera responsavel pelo langamento da frequéncia, avaliagdes,
recursos e toda e qualquer documentagao inerente a questdes administrativas e pedagoégicas
relacionadas ao curso e a trajetéria de cada estudante matriculado. Todos os envolvidos,
discentes e docentes tém acesso ao sistema para consulta e acompanhamento da vida
escolar.

Paragrafo unico. A organizagdo das Coordenacbes Pedagdgicas esta prevista no Capitulo llI
deste Regimento Escolar.



CAPITULO Il - ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO

Art. 9°. O sistema pedagodgico ultrapassa a carga horaria minima definida pela Resolugéo
CNE/CEB n° 03/2008 e Resolugdo CNE/CEB n° 04/2012, Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do Ministério da Educacéo e Cultura.

& 1°. O curso técnico em teatro é oferecido na modalidade presencial e na forma subsequente
ao ensino médio, sem pré-requisito de um maodulo para outro.

& 2°. A carga horaria total é de 1.920 horas com prazo minimo para integralizagao de 4 (quatro)
modulos/semestrais e prazo maximo para integralizacao de 8 (oito) mdédulos/semestres.

& 3°. Sao oferecidas 16 (dezesseis) turmas, sendo 8 (oito) no periodo matutino e 8 (oito) no
periodo vespertino com total de 372 vagas.

Art 10. Considera-se na organizagao da matriz curricular os seguintes pressupostos:

& 1°. A multiplicidade de signos na contemporaneidade tem levado a faléncia os processos
educacionais tradicionais, defasados em relagcdo a realidade sociocultural atual. As novas
tecnologias, a disponibilidade da informacao instantdnea e o desinteresse por um modelo de
ensino retrogrado comumente levam os estudantes aonao reconhecimento da instituicdo em
que estudam. Alheios ao conteudo que lhes é oferecido, muitas vezes sentem-se estrangeiros
dentro de sua propria escola.

& 2° A contemporaneidade impde uma organizagdo sistémica em que “todos respirem o
mesmo ar”. Isso significa que todos os niveis envolvidos no processo de formagéo artistica,
sejam docentes e/ou discentes, devem compartilhar os mesmos principios e procedimentos
artisticos. O sentimento de pertencimento a uma escola e a um determinado processo de
ensino e aprendizagem amplia o potencial criativo dos envolvidos e garante a autonomia
intelectual tdo renegada pelas instituicdes de perfil conservador que insistem em modelos
educacionais anacrdnicos.

& 3° A busca por uma educagdo integrada, ancorada por importantes intérpretes
contemporaneos da formagédo do pensamento e da cultura tornam-se o corolario do processo
de pedagdgico e artistico, considerando os seguintes elementos no processo de ensino e
aprendizagem:

Autonomia — a pedagogia da autonomia proposta pelo educador brasileiro Paulo Freire, segundo
o qual “quem ensina aprende ao ensinar, e quem aprende ensina ao aprender”, em sincronia com
a visao dialética de suas propostas educativas.

Territorialidade — a nogdo de territério e de espacializagdao desenvolvida pelo gedgrafo
brasileiro Milton Santos, que entende o lugar, seja publico ou privado, como o “espaco do
acontecer solidario”.

Visdo sistémica e sustentabilidade — a visdo sistémica do processo cognitivo, uma
interpretacdo emprestada do fisico e ambientalista austriaco Fritjof Capra, cuja abordagem
absorve o todo sem abortar as particularidades que a oxigenam. A inspiragdo vem do conceito
de que sustentabilidade € uma rede de relagdes flexivel parase adaptar a condigbes mutaveis.
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Art. 11. Os pressupostos pedagdgicos que serdo utilizados no Curso Técnico em Teatro
atendem a um pensamento holistico de mediagdo com as diversas artes do palco: atuagao,
cenografia e figurino, dire¢do, dramaturgia, humor, iluminagéo, sonoplastia e técnicas de palco.
Deste modo, a estruturagdo pedagdgica da matriz curricular esta assentada nos seguintes
elementos:

& 1°. Médulo: transcende a estrutura convencional assentada no conteudismo, numa matriz
estruturada em disciplinas sequenciais e encerradas em si mesmas. Assim, contrapondo a
visdo tradicional de disciplinas que nao dialogam com as outras disciplinas do curriculo, com
um ensino fragmentado, a matriz proposta para o curso Técnico em Teatro, na SP Escola de
Teatro, busca enfatizar a cada Modulo, em cada semestre, a pedagogia de projeto, cujas
propostas de ensino e aprendizagem estéo fundadas na ideia de pesquisa e sdo encaminhadas
por um Eixo de investigagéo.

& 2°. Eixo: na conjuncdo da forma com o conteudo, e vice-versa, define as linhas de
pensamento que atravessam ideias, linguagens e estéticas a serem investigadas pelas e pelos
estudantes no processo de criacdo teatral. Este ora tangencia as fontes histéricas, ora
persegue a ruptura potencializada no ato de criar no mundo contemporaneo. Estéo previstos na
Matriz Curricular quatro eixos investigativos a saber: Eixo Pesonagem; Eixo Narratividade; Eixo
Performatividade; e Eixo Autoral. No Eixo autoral as definicdes sobre Eixo ficam a cargo dos
interesses de investigagdes das (os) estudantes e das provocagdes dos respectivos docentes
que atuam no curso, assim como os demais elementos que estruturam a trajetéria de formagao
e pesquisa teatral: Operador, Material e Artista Pedagogo. O Eixo deve estruturar e conduzir os
processosde estudo e criagdo cénica. Para tanto, a cada Eixo definido na matriz curricular, sao
eleitos 0 que chamamos de Operador.

& 3° Operador: estruturado por um pensador apoiado em bases artisticas, filosdficas,
sociolégicas ou antropologicas. Ou seja, a cada Mddulo, de acordo com o Eixo e o Material
previstos, sao definidos os pensadores que nos permitirdo estabelecer discussdes entre os
artistas docentes, estudantes e aquilo que os rodeia, propiciando um olhar sobre o mundo.
Trata-se da possibilidade de olhar para a vida com base num pensador que se torna o
disparador/ provocador dos contelidos que serdo levados a cena. Num dialogo continuo com o
Eixo e o Material, 0 operador nos permitira pensar acriagéo cénica dentro das imbricagdes entre
a Forma e o Conteudo.

& 4°. Material: Fio condutor das investigagdes, da instauragao dos processos de pesquisa em
teatro. A cada proposigcao teatral e de acordo com o Eixo e o Operador, sdo definidos os
materiais de trabalho que tém como objetivo encaminhar as investigacbes cénicas. Esses
materiais funcionam como um tema que coloca as/os estudantes em dialogo e atrito criativo
com as suas poéticas ou fatos que tenham repercussdo com o seu universo. Em outras
palavras, podemos dizer que os materiais sdo o objeto de tratamento e pesquisa cénica. Desse
modo, o material pode ser um texto selecionado ou escrito pelas/pelos estudantes Ou entdo
pode ser um fato histéricoque tenha marcado a cidade, e que permita iniciar uma investigagéo
envolvendo determinadas experimentagdes cénicas. Poderiam ser ainda materiais imagéticos
de fotégrafos do século XX, que registraram relagdes éticas e morais no mundo, por exemplo.
Dessa maneira, torna-se fundamental a definicdo de referenciais artisticos que denominamos
Artista Pedagogo.



Organizagao Sooal da Cutra

& 5°. Artista Pedagogo: Referéncia artistica (individual ou coletiva), da contemporaneidade,
que amplia os estudos do Modulo com base na produgédo e pesquisa teatral. Interessam os
Artistas Pedagogos que construiram suas obras ou suas trajetérias criativas dentro das
perspectivas do Eixo. Em face disso, busca-se estruturaro processo de formacao no dialogo
entre os estudantes e os artistas. Esse artista, dentro do Médulo, torna-se o pedagogo que
conduz as investigagdes, uma vez que é por meio da leitura da obra e do conhecimento dos
processos de criagdo de outros artistas que as/os estudantes compreendem, por exemplo, a
narratividade na encenagao e encontram os caminhos para a autoria das suas obras.

Art. 12. Etapas de investiga¢do e estudo: Cada mdédulo pretende desenvolver entre seus
integrantes nucleos de investigagao do teatro contemporéneo, a partir das pesquisas e agoes
que envolvem projetos artisticos. Dessa maneira, a matriz curricular sera estrutura em dois
momentos:

& 1°. Estudio — com base em aulas tedricas e praticas (Processo) e espago para pesquisa de
propostas cénicas, compreendendo ensaios, investigacdes estéticas e técnicas voltadas a
materializagdo da cena teatral (Experimento);

& 2°. Formacao — momento em que sdo retomadas todas as trajetdrias percorridas no Estudio,
avaliando-as e determinando a retomada das pesquisas para a continuidade do processo de
formacéo artistica dos discentes. Esses dois ciclos se repetem por trés vezes ao longo do
semestre, determinando o processo de formagdo a partir do fazer, do refletir e da perspectiva
de aprendizagem artistica apoiada na experiéncia do desenvolvimento do trabalho cénico.

& 3 °. O sistema pedagodgico que rege o Curso Técnico em Teatro, na SP Escola de Teatro,
adota como norma o projeto de pesquisa de viés pratico e investigativo. Embora a reflexdo e a
sintese do material levantado em estudos conceituais e empiricos seja também importante,
privilegia-se a pesquisa que culmina na realizagdo concreta dos Experimentos Cénicos.
Durante esta etapa da formacéo as verdadeiras capacidades deconstrugdo do conhecimento em
teatro sédo alcangadas.

& 4° Dentro da natureza sistémica do projeto, os discentes trabalham em conjunto com os
artistas docentes, em didlogo constante, em prol do desenvolvimento de projetos de
Experimentos Cénicos. Esse modus operandi garante o compartilhamento e a expansdo da
pesquisa dentro dos parametros da realidade teatral, das perspectivas que abrangemo mercado
de trabalho e a atuagéo profissional do artista cénico.

& 5°. Em sintese, os processos de ensino e aprendizagem no curso Técnico em Teatro estao
fundamentados na pedagogia de projetos, estruturados a partir de um Eixo (ligadoa pesquisa
estética do teatro contemporaneo), um Operador (eleicdo de um pensador que permita
estabelecer relagdes entre forma-eixo e conteudo), um Material (temas levantados a partir de
imagens, noticias de jornais/revistas e/ou textos dramaturgicos) e a definicdo de um Artista
Pedagogo que servira de referéncia artisticas da contemporaneidade.
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Art. 13. Matriz Curricular: De acordo com o Decreto Federal n® 5.154/2004 e em consonancia
com o Parecer CNE/CEB n° 16/99, e o parecer CNE/CEB n°® 39/2004, referente a aplicagéo do
Decreto Federal n° 5.154/2004, o curso Técnico em Teatro, da SP Escola de Teatro, esta
organizado em 4 (quatro) médulos semestrais. Cada modulo é caracterizado por uma cor e tem
um tema de discussdo estética que conduzird as oito linhas de estudos propostos pela
instituicao.

Art. 14. Cada Médulo com periodo de um semestre letivo € uma unidade composta pormateriais
e estudos especificos de Teatro, sendo eles:

I. Médulo Verde | Personagem: Projeto envolvendo o estudo da personagem, tendo como
base o corpo, a voz, textos dramatulrgicos, cenas, escritas cénicas e técnicas de criagao:
atuacdo, humor, direcdo teatral, cenografia, figurino, iluminagéo, sonoplastia e técnicas de
palco.

Il. Médulo Amarelo | Narratividade: Projeto envolvendo o estudo da narratividade, com base na
improvisagdo de cenas, cang¢ao, imaginagdo, textos dramaturgicos narrativos, memoria,
didlogos cénicos com cinema, TV, radio e video, técnicas teatrais: atuagédo, humor, diregao,
cenografia, figurino, iluminagéo, sonoplastia e técnicas de palco.

lll. Médulo Azul | Performatividade: Projeto envolvendo o estudo da performatividade,
mascaras, ideias, formas e objetos de cena, performance, imaginagéo, teatralidade de formas e
volumes, transformacdo e producdo de sentidos, jogos, performatizagdo dramaturgica e
técnicas de criagdo artistica: atuagédo, humor, direcéo, iluminagéo, textos, cenografia, figurinos,
sonoplastia e técnicas de palco.

IV. Médulo Vermelho | Projetos Cénicos — Autoral: Textos autorais, processos de
organizacado de teatro de grupo, coletivos de criagdo. Técnicas Interdisciplinares de criagao:
atuacao, humor, direcdo, iluminagéo, cenografia, figurinos, sonoplastia e técnicas de palco
Atividades de produgao, fomento, formagao e pesquisa relacionadas a producio teatral e
economia criativa.

Art. 15. Outras atividades sdo desenvolvidas em horarios diversos das aulas. A ideia deMatriz
Curricular contrapde a perspectiva de Grade Curricular, na qual a seriagdo e as disciplinas sédo
previamente definidas, sem levar em consideragdo as caracteristicas dos estudantes e das
propostas estéticas emergentes que tornam o teatro vivo e potente. Em geral, na Grade
Curricular esta destacado o ensino tecnicista. Ja a Matriz Curricular privilegia a pesquisa, a
investigacdo estética e técnica. Na Matriz Curricular estdo presentes os elementos
organizacionais, pedagdgicos e didaticos que deverdo organizar o projeto de formacgao
artistica. Porém, o que vai ser ensinado é estruturado a partir do projeto a ser desenvolvido.

& 1°. A experiéncia é o elemento mais importante, cujas técnicas ndo sédo o fim, mas o meio
para o desenvolvimento das propostas artisticas. Valoriza-se o processo dialdgico e dialético
entre quem aprende e quem ensina, nas relagdes com o conhecimento teatral e a formagao do
artista integrado ao tempo e o espaco onde se encontra. Ha a liberdadede se repensar a cada
Modulo as propostas a serem levadas as salas de trabalho, levando em consideragdo o
desempenho artistico e formativo das/dos estudantes, as adequagdes pedagodgicas
necessarias para o andamento do curso e a organizagéo dasatividades pedagodgicas e artisticas
do Mddulo.
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Art. 16. Organizagdo Formativa do Curso Técnico Em Teatro: Serdo oferecidas 400
(quatrocentas) vagas para o curso Técnico em Teatro. Para o desenvolvimento dos estudos
pertinentes a formacdo desses estudantes, eles serdo divididos em dezesseis turmas. Oito
turmas estardo no periodo matutino (AT-M, CE-M, DI-M, DR-M, HU-M, IL-M, SO-M e TP-M) e
as outras turmas no periodo vespertino (AT-V, CE-V, DI-V, DR-V, HU-V, IL-V, SO-V e TP-V).

& 1°. Essas turmas serdo organizadas de acordo com as linhas de estudos oferecidos pela
instituicho. No momento do Processo Seletivo, para ingresso na Escola, os estudantes
escolhem a linha de estudo que gostariam de aprofundar dentro do curso Técnico em Teatro.

& 2° A divisdo das/dos estudantes por linha de estudo devera seguir a seguinte
organizagéo por cada periodo (matutino e vespertino):

— Linha de Estudo em Atuacgao (AT) — 28 estudantes;

— Linha de Estudo em Cenografia e Figurino (CE) — 28 estudantes;
— Linha de Estudo em Direc¢ao (DI) — 22 estudantes;

— Linha de Estudo em Dramaturgia (DR) — 22 estudantes;

— Linha de Estudo em Humor (HU) — 28 estudantes;

— Linha de Estudo em lluminagéo (IL) — 25 estudantes;

— Linha de Estudo em Sonoplastia (SO) — 25 estudantes;

— Linha de Estudo em Técnicas de Palco (TP) — 22 estudantes.

Art. 17. A cada semestre, todos os estudantes estardo trabalhando com o mesmo temae terao
oportunidade de aborda-lo de diversas maneiras dentro do curso Técnico em Teatro, a partir da
Linha de Estudo que escolheram.

Art. 18. As Linhas de Estudo s&o divididas nas seguintes coordenadorias pedagdgicas:

l. Atuacao: A area de Atuacgao é voltada a formagao de atores, com énfase no dominio e
consciéncia da cena para que esse artista tanto dialogue com as orientagcées gerais da
encenacgao, definidas pelo diretor e toda a equipe, como possa assumir a
responsabilidade pelo desenvolvimento de seu processo criativo de forma independente
em suas pesquisas e opgdes estéticas. Pretende-se estimular a consciéncia da fungao
social do artista, a capacitacdo de seu corpo e voz para expressdo bem como para a
sensibilidade critica do ator para o mundo contemporaneo.

Il. Cenografia e Figurino: A area de Cenografia e Figurino é voltada a formagao dos
interessados em ingressar profissionalmente na area de cenografia e figurino, por
intermédio de conhecimentos basicos. Abrange também o estudo das cenografias de
areas como cinema, televisédo, exposigbes, eventos, entre outras. As aulas teoricas e
praticas sdo complementadas por meio de contato com diversos profissionais
experientes do setor.

M. Diregdo: A area de Direcao é voltada a preparagao e a instrumentalizagao para o fazer
teatral, enfatizando a visdo critica e ampla sobre a sociedade e as possibilidades da

11



VI.

VII.

VIII.

Organizagao Sooal da Cutra

encenagao contemporanea. Oferece, assim, caminhos criativos e tedricos para que 0s
encenadores saibam lidar com todos os ambitos da cena teatral. Conhecimentos como
a ordenacgdo do fluxo do trabalho cénico, experimentagdes envolvidas no processo de
criagao teatral, procedimentos para o fazer criativo e a busca por uma expresséo teatral
singular fazem parte das propostas da especialidade. Estao previstos também estudos
de diversas perspectivas cénicas contemporaneas.

Dramaturgia: A area de Dramaturgia & direcionada a formagéo de novos dramaturgos,
visando estimular novas percepgdes de mundo e diferentes formas de construgcao
textual. Equilibra teoria, técnica e pratica, incluindo conteldos que compdem a base de
criagdo a outras midias. A especialidade enfatiza a formagao tedrica e pratica sobre
postulados mais recentes no Brasil, como o dramaturgismo.

Humor: A area de Humor esta voltada para a habilitagdo de humoristas e comediantes,
capacitando-os para a atuagao cénica, desenvolvendo suas aptidoes de corpo e voz
para o jogo cénico. Sao contempladas a formulagcdo de arquétipos, criacdo de
personagens e a elaboracdo de uma dramaturgia cbmica. Busca-se formar um ator
com visa contextualize sua obra e compreenda a dimensao histérica da fungao social
do riso. O curso estara sintonizado com o fazer e o saber teatral de seu tempo. Trata-
se de uma formagéo interdisciplinar com as outras artes do palco oferecidas pela
Escola.

lluminagao: A area de lluminagéo visa a formagéo na area dentro do ambito das artes
cénicas. Um dos seus propositos € unir tecnologia de ponta com o que existe de mais
artesanal nas maneiras de utilizar a iluminagao, ressaltando a criatividade do técnico-
artista. A especialidade promove a aproximacao de areas importantes para a formagao
do artista da luz.

Sonoplastia: A area de Sonoplastia propde a formagédo de profissionais por meio de
conhecimentos ligados a comunicacao pelo som. Abrange, portanto, estudos teoricos e
praticos de diversos meios de produgdo de som, como musica, ruidos ou voz. Trata-se
da formacdo do sonoplasta profissional, com énfase na dramaturgia sonora, teoria
musical, repertério, técnicas emsonoplastia e praticas sonoras.

Técnicas de Palco: Esta area habilita estudantes interessados na profissionalizagao
do técnico de palco. O que seria um técnico de palco? Aquele profissional que trabalha
nos bastidores do teatro, auxiliando na construgao e funcionamento do espetaculo. Em
um mercado de trabalho atualmente tdo carente desse profissional, o técnico de palco
pode ser o cenotécnico, o diretor de cena, o contrarregra, o aderecista ou 0 maquinista
de espetaculos. A formagdo consiste em aulas tedricas e praticas, em ateliés e/ou
oficinas.

Art. 19. A cada semestre, todos os estudantes estardo trabalhando com o mesmo tema e teréo
oportunidade de aborda-lo de diversas maneiras dentro do curso Técnico em Teatro, a partir da
Linha de Estudo que escolheram.

Art. 20. As linhas de estudo sdo organizadas a cada médulo, em dois momentos: Eixo Estudio
e Eixo Formativo.

& 1°. No Eixo Estudio, com base no tema de discussao estética, sdo oferecidos componentes
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ligados ao Processo de Investigagao teatral, que devem ser conduzidos a partir das seguintes
questdes: que técnicas precisarao ser aprendidas pelos estudantes para o oficio do técnico em
teatro? Que referéncias bibliograficas precisam ser estudadas para que o técnico em teatro
tenha dominio tedrico sobre o seu oficio?

& 2° Faz parte também do Eixo Estudio componentes ligados a Experimentagao Cénica,
onde as/os estudantes estardo organizadas/organizados em nucleos de Experimentagao
Cénica, reproduzindo a mesma configuragao de Grupos de teatro e contardo como ponto de
partida com as pesquisas e os estudos que foram levantados no desenvolvimento dos
componentes denominados Processo de Investigacéo |, Il e lll.Cada nucleo de Experimentacéo
Cénica contara com a subdivisdo de estudantes que se dedicaram as areas das artes do
palco. Nesse sentido, serdo organizados 16 (dezesseis) nucleos de Experimentacao Cénica,
constituidos por estudantes de Atuacdo e/ou Humor, Cenografia e Figurino, Direcéo,
Dramaturgia, lluminacdo, Sonoplastia e Técnicas de Palco. Serdo 8 (oito) nucleos de
Experimentagdo Cénica no periodo matutino e 8 (oito) nucleos de Experimentagdo Cénica no
periodo vespertino. Nessa etapa de estudos serdo enfatizadas questdes teatrais voltadas
especificamente as criagdes de cenas, as experimentagbes praticas artisticas pedagodgicas
envolvidas na linguagem teatral.

& 3° Os componentes voltados as Experimentagdo Cénica I, Il e Il buscam colocar os
estudantes dentro da experiéncia do fazer teatral. Dessa maneira, no Eixo Estudio, os
estudantes das oito linhas de pesquisa passarao pela experiéncia formativa que envolve
processos de aprendizagem voltados ao saber estudar/pesquisar/conhecer a linguagem teatral e
ao saber fazer teatro.

Art. 21. No Eixo Formativo, os estudantes das oito linhas de pesquisa estardo imersos em
componentes voltados aos processos de analise e critica teatral e a apreciagao artistica. Nesse
eixo, sera possivel se voltar para a trajetoria vivida no Eixo Estudio e analisar os processos de
pesquisas, criar um campo de critica sobre a produgédo teatral e construir parametros sobre a
apreciagao da obra teatral. Assim sendo, os estudantes poderao ampliar suas capacidades de
conceituagao e articulagao teorica, tendo como campo de estudo as suas préprias trajetoérias de
investigacao e criagao teatral.

Art. 22. As (Os) estudantes das linhas de estudo de Cenografia e Figurino, lluminagao,
Sonoplastia e Técnicas de Palco deverdo cumprir obrigatoriamente 240 horas de Atividades
Formativas Complementares (AFC), a partir de um rol das acgdes artisticas estabelecidas pela
coordenacgdo da area. Sem a devida comprovagdo do cumprimento dessas atividades, as(os)
estudantes nado serdo certificadas(os) no seu curso. As atividades serdo cumpridas na propria
Escola ou fora dela.

& 1°. As(Os) estudantes que devem cumprir o AFC precisardo seguir as determinagbes da
coordenagao da area, bem como o preenchimento de todos os documentos que envolvem
esse processo. Nao havera trancamento de matricula para as AFC,;

& 2°. As AFC seréo realizadas a partir do segundo médulo de estudo da(o) aprendiz, podendo
utilizar um quinto semestre para complementar essas atividades.

Art. 23. Estagio: O estagio ndo sera obrigatério aos estudantes pois o curso tem na sua
organizagao curricular a experiéncia pratica como norteadora da formagéo. De qualquer forma, a
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escola mantém o Programa Oportunidades, setor que coordena agdes de oportunidadese bolsa-
auxilio aos estudantes e que estabelece convénios com grupos e instituigdes.

& 1°. O setor em parceria com a secretaria pedagogica acompanhara o estudante que
ingressar em estagio, ressalvando o cumprimento a Lei Federal n° 11.788/2008 e a
Deliberagdo CEE n° 87/2009 e designando artista docente responsavel pela linha de pesquisa
para orientagao.

& 2°. O estagio s6 podera ser realizado concomitante com o curso.

Art. 24. A(O) estudante devera acompanhar o langamento das presencgas e das faltas na Area
do Estudante. Assim, € fundamental que sempre consulte o sistema onde essas informagdes
estdo disponiveis.
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CAPITULO IV - VIDA ESCOLAR | ESTRUTURAGAO DA TRAJETORIA ARTISTICA
E PEDAGOGICA

Sec¢ao | — Requisitos de Acesso ao Curso: Processo Seletivo

Art. 25. Para ingressar na SP Escola de Teatro, os estudantes deverdo, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos, a serem comprovados na efetivacao da matricula: ter idade
minima de 18 anos; possuir Ensino Médio completo; e no caso de candidata/candidato
estrangeira/estrangeiro, possuir passaporte e estar no Brasil de forma absolutamente legal.
Devera também apresentar os seguintes documentos no ato da matricula:

a) Cédula de Identidade (original e copia);

b) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (original e copia);

C) Historico Escolar (original e cdpia);

d) Documento que comprove regularidade com o Servigo Militar para candidatos do
género masculino (original e copia);

€) Titulo de eleitor (original e copia);

f) CPF (original e copia); e

g) Comprovante de residéncia (original e cdpia).

Art. 26. A selecao dos estudantes é realizada por meio de processo seletivo que possui 2 (dois)
momentos:

Art. 27. Primeiro Momento: carater classificatorio e eliminatério, abrangendo Entrevistas e
uma Redagdo para todas/todos as/os candidatas/candidatos inscritas/inscritos no processo
seletivo.

& 1°. Critérios de avaliagdo do Primeiro Momento:

. ENTREVISTAS - serdo considerados os seguintes critérios:

— Interesse para as proposigdes artisticas e pedagdgicas da Escola.
— Disponibilidade para os horarios do curso;

— Interesse profissional pelo curso de Técnico em Teatro;
— Experiéncias anteriores na area de teatro.
— Pontuagéo — 0 (zero) a 10 (dez), com peso 2 (dois)

Il.  REDAGAO - serdo considerados os seguintes critérios:

— Capacidade de argumentagdo e coesao, envolvendo a clareza de exposi¢do das ideias
e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma. A redagao devera ser
escrita na Lingua Portuguesa e com base num tema determinado pela Escola.

— Pontuagéo — 0 (zero) a 10 (dez), com peso 1 (um).

& 2°. A média do Primeiro Momento sera constituida considerando a nota da Entrevista

— peso 2 (dois) e a nota da Redagéo — peso 1 (um). A somatdria dessas duas notas, divididas
por 3 (trés), devem definir a média dessa etapa do Processo Seletivo. S6 sera conduzido para o
Segundo Momento a/o candidata/candidato que atingir no minimo 5 (cinco) pontos. As/Os
candidatas/candidatos que ndo alcangarem no minimo 5 (cinco)pontos no Primeiro Momento
seréo desclassificados do Processo Seletivo.
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Art. 28. Segundo Momento: realizado por intermédio de avaliagbes especificas. Também

possui um carater classificatério e eliminatério.

& 1°. Critérios de avaliagdo do Segundo Momento:

|.  ATELIES DE CRIAGAO - propostas praticas de criagdo em teatro, individuais ou em

grupos. Serado avaliadas as seguintes habilidades:
— Capacidade para resolugdo de problemas artisticos apresentado no momento da
avaliagéo.
— Capacidade para trabalhar em grupo.
— Capacidades expressivas e as habilidades artisticas das/doscandidatas/candidatos.
— Nota — 0 (zero) a 10 (dez).

[I. ENTREVISTAS - individuais e/ou em grupos, considerando o seguinte:

— Interesse pelo processo de profissionalizagdo do artista da cena ao vivo.
— Capacidade para o trabalho em grupo.

— Disponibilidade para o curso e horarios oferecidos pela Escola.

— Nota — 0 (zero) a 10 (dez).

& 2°. A média do Primeiro Momento n&o sera considerada no Segundo Momento. A média
do Segundo Momento sera constituida considerando a nota dos Ateliés de Criagdo — peso
1 (um), mais a nota das Entrevistas — peso 1 (um). A somatéria dessas duas notas,
divididas por 2 (dois), devem definir a média final e a classificagdo das/dos
candidatas/candidatos. As/Os candidatas/candidatos que n&o alcangarem no minimo 5
(cinco) pontos serdo desclassificados do Processo Seletivo.

Art. 29. O processo seletivo tera carater classificatério e eliminatério e somente as/os
candidatas/candidatos que obtiverem média igual ou superior a 05 (cinco) pontos, em cada
Momento, e de acordo com o numero de vagas disponiveis para cada turma, poderao
ingressar na Escola. Dessa maneira, ao final de cada Momento, é publicada uma lista com
os nomes das/dos candidatas/candidatos selecionadas/selecionados, classificando as/os
que obtiveram média e eliminando as/os que ndo atingirdo tal rendimento durante o
processo de avaliacéo.
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Secao Il — Da matricula e sua renovagao

Art. 30. A Escola admitira candidata(o) a matricula no Médulo da linha de estudo em que se
inscreveu, por ocasido de seu ingresso na Escola, sob as seguintes condic¢des:

l. Aprovacéao no Processo Seletivo, de acordo com as normas aprovadas pela Escola
e publicadas no Edital de Abertura de Inscrigoes;

Il. Apresentacédo do Certificado e Histdrico Escolar do Ensino Médio (ou documento
correspondente), e demais documentos pessoais indicados no Edital de Abertura
de inscrigao;

1. Termo de Cooperagédo, entregue no ato da matricula;

V. Quando houver evasdo escolar, as(os) candidatas(os) suplentes que constam na
lista do Processo Seletivo em vigor poderdo ser convocadas(os) para preencher a
vaga que esta disponivel.

V. Apés requerimento de interessados em aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores, sendo de competéncia da Direcdo Pedagdgica da Escola e
Coordenadores de areas a avaliagdo dos componentes curriculares, a consisténcia
técnica das competéncias e o valor formativo das experiéncias ja adquiridas. A(O)
candidata(o) a estudante sera avaliada(o) quanto ao seu grau de aptiddo e
desenvolvimento técnico, por uma comissao de trés professores regentes da area
escolhida. A Escola podera receber transferéncia de estudantes do ensino
profissionalizante de outros estabelecimentos, submetendo-os ao processo de
adaptacado, caso necessario, observando as normas regimentais da escola e dos
o6rgaos competentes.

Art. 31. A idade minima para o ingresso na Escola sera de 18 (dezoito) anos completo sou
mediante emancipacgao legal, até o inicio do Médulo em que o estudante cursara.

Art. 32. A(0) estudante aprovada(o) tera sua matricula renovada automaticamente.

Art. 33. A(o) estudante ndo podera acumular matriculas durante sua trajetéria escolar. Ou
seja, podera cursar apenas uma linha de estudo por vez independentemente do turno/médulo.

Sec¢ao lll - Da Bolsa-Auxilio | Bolsa-Oportunidade

Art. 34. Ciente de seu papel perante a sociedade e da necessidade de se garantir equidade de
oportunidades durante os processos de educagéo, a SP Escola de Teatro criou o Programa
Oportunidades. Um dos compromissos da iniciativa é estabelecer articulagdes entre a arte e a
comunidade/sociedade, aproximando os estudantes de sua fungdo de artistas/cidadaos. O
departamento colabora ainda com outras organizagdes, uma tentativa de diluir fronteiras entre
a arte e o contexto da vida cotidiana.

& 1°. Com a Bolsa-Oportunidade, os estudantes podem suprir parte de suas necessidades,
como transporte, alimentagéo, aquisicao de material técnico-pedagogico e acesso aos bens
culturais. Para tanto, os contemplados devem cumprir atividades decontrapartida, que podem
ser realizadas através de proposicdes pedagdgicas de aprofundamento pratico e tedrico ou por
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meio de ag¢des que busquem elementos de transformagéo social.

Art. 35. Sera aberto semestralmente edital especifico para a concessdo da Bolsa-
Oportunidade, que oferecera até 75 (setenta e cinco) Bolsas-Oportunidade mensais de R$
572,00 (quinhentos e setenta e dois reais) aos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica,
desde que regularmente matriculados no Curso Técnico em Teatro e que cumpram o0s
requisitos aqui previstos.

Art. 36. A Bolsa-Oportunidade sera concedida ao mesmo aprendiz uma unica vez por médulo e
tera prazo determinado de 04 (quatro) meses, conforme previsto no programade trabalho da
ADAAP e sera mantida até o limite da disponibilidade orgamentaria da SP Escola de Teatro.

Art. 37. A selecdo dos candidatos a Bolsa-Oportunidade realizar-se-a respeitando os seguintes
critérios:

& 1°. Estudantes ingressantes na SP Escola de Teatro:

l. Renda per capita igual ou inferior a R$ 2.325,00 (critério de exclusio);
. O tipo de rede de ensino que cursou o Ensino Médio - publica ou privada
(critério de classificagao);
1. Se teve ou ndo acesso ao Ensino Superior - concluido ou ndo (critério de
classificagao).
V. Analise dos documentos elencados no Edital (critério de exclusao).

& 2°. Estudantes que cursaram médulos anteriores no Curso Regular matriculado:

l. Renda per capita igual ou inferior a R$ 2.325,00 (critério de exclusio);
1. O tipo de rede de ensino que cursou o Ensino Médio - publica ou privada(critério
de classificagéo);

[Il.  Se teve ou ndo acesso ao Ensino Superior - concluido ou n&o (critério de
classificagéo);

V. Desempenho no médulo anteriormente cursado (critério de classificagéo);

V. Assiduidade em todos os médulos cursados (critério de classificagdo);

V. Andlise dos documentos elencados no Edital (critério de exclusao).

& 3°. Estudantes que ja foram contemplados em Editais anteriores:

l. Renda per capita igual ou inferior a R$ 2.325,00 (critério de exclusio);

1. O tipo de rede de ensino que cursou o Ensino Médio - publica ou privada (critério de
classificagéo);

Il. Se teve ou ndo acesso ao Ensino Superior - concluido ou ndo (critério de
classificagdo); Desempenho no moddulo anteriormente cursado (critério de
classificagéo);

V. Assiduidade em todos os médulos cursados (critério de classificagdo);

V. Desempenho nas atividades de contrapartida de todos os Editais da Bolsa-
Oportunidade em que o candidato tenha sido contemplado (critério de
classificagéo);
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V1. Analise dos documentos elencados no Edital (critério de exclusao).

Art. 38. Com relagdo a analise da situagdo socioecondmica dos candidatos, a Comisséo de
Avaliagdo podera, a seu exclusivo critério, realizar entrevistas, visitas domiciliares e/ou solicitar
documentagdo complementar (rol exemplificativo: documentos de comprovacdo de
rendimentos dos familiares n&o residentes no mesmo enderegco que o candidato), a qualquer
tempo.

Art. 39. Com base no calculo do percentual de vagas para estudantes ingressantes na SP
Escola de Teatro e estudantes que cursaram algum maodulo do Curso, a distribuicdodas bolsas
se dara da seguinte maneira:

l. 29% para os estudantes ingressantes na SP Escola de Teatro.
1. 71% para os estudantes que cursaram algum mddulo do Curso, contemplados ou
nao em outros Editais da Bolsa-Oportunidade.
Il. Caso entenda necessario, o Programa Oportunidades podera realizar
remanejamentoda distribuicdo das bolsas.

Art. 40. A selegao dos candidatos a Bolsa-Oportunidade sera realizada por uma Comissao de
Avaliagéo, constituida pela coordenadora geral do Programa Oportunidades, por sociélogos,
pelo coordenador pedagégico e pelos coordenadores das linhas de estudo do Curso Técnico
em Teatro.

Art. 41. O beneficio da Bolsa-Oportunidade serd imediatamente cancelado nas seguintes
condigdes:

l. Se for constatado inidoneidade de qualquer um dos documentos apresentados ou
quando constatado que as informagdes prestadas pelo bolsista s&do inveridicas;

Il. Se o bolsista exceder o limite de 15 (quinze) faltas no periodo semestral.

. Se o bolsista deixar de cumprir atividades de contrapartida exigidas pela
Coordenagao dos Cursos Regulares ou pela Comissédo de Avaliagdo do Programa
Oportunidades;

V. Se o bolsista acumular trés pontos negativos em avaliagdes, previsto em Edital;

V. Se o bolsista ndo entregar os relatérios mensais/final e o trabalho final dentro do
prazo estipulado em Edital e, ainda, se 0s mesmos nao estiverem de acordo com os
modelos indicados pelo Programa Oportunidades. Atrasos na entregado relatorio
referente a bolsa serdo tolerados, apenas num limite de um dia util letivo
(acarretando 1 descumprimento) e, apds este prazo, ndo serao aceitos relatérios e
trabalho final (exceto as faltas resguardadas pela lei), ocasionando o cancelamento
imediato da Bolsa-Oportunidade;

VI. Se o bolsista cancelar, desistir ou abandonar sua matricula no Curso da SP Escola
de Teatro;
VII. Se houver alteragdo da realidade socioecondmica do beneficiado ou de seu grupo
familiar de modo que a renda per capita ultrapasse o limite previsto noEdital;
VIII. Se o bolsista descumprir qualquer uma das clausulas do Termo de Condigées,previsto
no Edital;

IX. A pedido do bolsista
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Secao IV — Da Frequéncia

Art. 42. O estudante devera cumprir o0 minimo de 75% de frequéncia nos componentes
curriculares. As auséncias somente poderdo ser justificadas mediante pedido de abono, nas
seguintes hipoteses e condigoes:

§ 1°. Sao passiveis de abono as auséncias decorrentes dos seguintes motivos:
| — motivos médicos;

Il — falecimentos de familiares;

[l — convocagdes judiciais;

IV — impedimentos de deslocamento até a Escola por acidentes de transito, eventos de forca
maior, catastrofes naturais ou falhas graves em transporte publico.

§ 2° Os afastamentos médicos deverdo ser comprovados mediante apresentacédo de atestado
médico original, contendo o nome legivel da(o) estudante, periodo de licenca, assinatura e CRM
do profissional responsavel.

§ 3° No caso de falecimento de familiar, o pedido de abono devera vir acompanhado de
formulario préprio e cépia da certidao de 6bito.

§ 4°. Convocagdes judiciais deverao ser comprovadas mediante apresentacdo do respectivo
comprovante de comparecimento expedido pelo 6érgdo competente.

§ 5° Para acidentes de transito, eventos de forga maior ou falhas no transporte publico, o
estudante devera apresentar documentagéo idonea que comprove a ocorréncia, acompanhada
de formulario proprio.

§ 6° Em casos de enfermidades infectocontagiosas, com necessidade de afastamento das
atividades pedagédgicas e artisticas, o(a) estudante devera comunicar por escrito a Diregao
Pedagdgica, por e-mail ou formulario préprio, no inicio do periodo de afastamento.

§ 7°. A Licenca Maternidade sera concedida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos,
contados a partir da solicitagdo feita a Secretaria da Escola. O(a) estudante podera requerer o
beneficio até 30 (trinta) dias apds o parto, sendo vedadas solicitagdes retroativas.

§ 8° A Licenca Paternidade sera concedida por até 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis por
igual periodo mediante comprovagdo da necessidade e mediante a apresentacdo de laudo
médico. Esse direito também se aplica a quem obtiver guarda judicial ou adotar crianga de até 12
anos completos.

§ 9°. Em caso de auséncia em Experimentos, o estudante podera solicitar, uma unica vez,
justificativa excepcional a Comissao Pedagdgica, mediante pedido formal acompanhado de
documentagdo comprobatéria. Se deferido, o estudante devera realizar atividades
compensatorias especificas. Nao serd admitida solicitacdo de justificativa para mais de um dos
trés Experimentos.

§ 10. Auséncias alternadas ou consecutivas durante um mesmo Experimento também poderéo
ser analisadas nos termos do paragrafo anterior.
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§ 11. Faltas nas Aberturas ndo serdao abonadas, salvo se demonstrada situagdo de
excepcionalidade, sujeita a analise da Comissao Pedagdgica.

Art. 43. O pedido de abono, com a documentagdo correspondente, devera ser entregue a
Secretaria da Escola no de forma imediata ou, ndo sendo possivel, no primeiro dia util apés o
retorno as atividades.

Paragrafo Unico. Em afastamentos superiores a 7 (sete) dias, o(a) estudante devera comunicar
imediatamente a auséncia por e-mail a Secretaria (pedagogia@spescoladeteatro.org.br), com o
titulo "Comunicado de Auséncia" e identificagdo do(a) estudante. O prazo para esse comunicado
é de até 24 (vinte e quatro) horas a contar do momento em que tomar ciéncia da necessidade de
afastamento.

Art. 44. O(a) estudante que descumprir as disposi¢cées deste regulamento perdera o direito de
solicitar abono de auséncia.

Art. 45. Auséncias justificadas e deferidas poderdo ser compensadas por meio de apresentagéo
de trabalhos ou realizacdo de atividades especificas, conforme definido pela Diregao
Pedagdgica.

Art. 46. Em casos de afastamento prolongado ou durante periodos considerados criticos para a
formacéo, o(a) estudante podera ser orientado(a) a refazer o médulo correspondente.

Art. 47. A aprovagdo do(a) estudante em cada Modulo esta condicionada a frequéncia minima
de 75% das aulas-hora previstas.

Art. 48. Estudantes contemplados com a Bolsa-Oportunidade devem observar, cumulativamente,
as normas estabelecidas no respectivo edital.

Art. 49. Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Coordenagdo Pedagdgica e,
quando necessério, submetidos a deliberacdo da Comissdo Pedagdgica, observando-se os
principios da razoabilidade, isonomia e proporcionalidade.

Sec¢ao V — Critérios de Avaliagao

Art. 50. A avaliagao é processual, de carater formativo e esta pautada na interagéo artistico-
pedagoégico-educacional entre a coordenagdo de linha de estudo, artista docentes, artistas
convidadas(os) e estudantes. Tem por principio fundamental a busca do aprendizado, o
aprimoramento da qualidade técnica, o processo de formagéo e a pesquisa.

Art. 51. A avaliagado proposta € continua, sistematica e democratica, e tem por diretrizes:

I. diagnosticar e registrar as dificuldades e os progressos da(o) estudante no processo
da sua formacgéo artistica;

[l.  estimular a auto avaliagdo da(o) estudante;

[Il.  orientar a(o) estudante e a coordenagdo de linha de estudo, artistas docentes e
artistas convidadas(os) quanto aos procedimentos necessarios a superagéo das
possiveis dificuldades encontradas no processo de formagéao;

IV. orientar a(0) coordenagdo de linha de estudo, e artistas convidadas(os), quando
necessario, para o replanejamento das propostas artisticas e pedagdgicas do curso.

Art. 52. O parecer sobre a trajetéria da(o) estudante € um meio pelo qual a(o) coordenagéo de
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linha de estudo, artistas docentes e/ou artista convidada(o), ao término de cada Mddulo,
expressa seu juizo sobre o aproveitamento da(o) estudante, como um todo, a luz dos objetivos
referidos na avaliagao.

Art. 53. Na atribuicdo dos conceitos, os aspectos relacionados a presenga integral no curso e
nas demais atividades propostas pela Escola deverao prevalecer. Serao também consideradas
as capacidades de criagédo, de organizagdo para o processo de formacao e de disponibilidade
para o trabalho em grupo.

Art. 54. As(Os) estudantes serdo avaliadas(os) por instrumentos estabelecidos no Projeto
Politico-Pedagogico, quais sejam:

l. Relatério sobre cada estudante, feito pela coordenagédo de linha de estudo e artistas
docentes, com base nas propostas desenvolvidas no Médulo, no envolvimento das(os)
estudantes nas atividades e no aperfeigoamento artistico e pedagdgico.

. Auto avaliagdo de cada estudante mediada por critérios estabelecidos pela
coordenacao de linha de estudo.

[ll.  Avaliagdes dos Experimentos nos quais estudantes atuaram.

V. Produgao critica de cada estudante, a respeito de seus Experimentos e o deseus
parceiros cénicos.

Art. 55. A avaliagdo das(os) estudantes serd realizada ao longo do Médulo, levando em
consideragao os seguintes momentos:

l. Auto avaliagdo de cada estudante mediada por critérios estabelecidos pela(o)
coordenadora ou coordenador e artistas docentes: sobre seu processo e sua relagao
com a Escola;

. Avaliagdo em perspectiva: que envolve a observagéo dos outros participantes;

Il. Avaliagdo da coordenacao de curso, artistas docentes e artistas convidadas(os).

Art. 56. Para efeito de registro do aproveitamento escolar, o parecer da coordenagéo de curso
e/ou artistas docentes devera levar em consideragéo o seguinte:

(A) Aprovada(o) — A(O) estudante atingiu todos os objetivos do Mddulo que esté cursando;

(I) Insuficiente — A(O) estudante atingiu parcialmente os objetivos, devendo cumprir uma série de
atividades paralelas indicadas pela coordenacdo de curso para que possa prosseguir seus
estudos no Modulo subsequente. Estas atividades em carater de dependéncia deverao ser
apresentadas ou entregues a e/ou ao artista docente responsavel, em prazo estabelecido pela
coordenagdo da linha de pesquisa. Tera a avaliagdo “Insuficiente”, caso ocorram auséncias,
nos periodos dos Experimentos e durante as semanas destinadas aos ensaios abertos.

(R) Retido(a) — A(O) estudante atingiu parcialmente os objetivos do Mddulo e devera refazer
seus estudos no modulo, quando o mesmo for oferecido. Podera ser “Retido”, caso ocorram
auséncias, nos periodos dos Experimentos e durante as semanas destinadas aos ensaios
abertos.

(J) Jubilado — A(O) estudante ndo atingiu o minimo dos objetivos, ou apresentou auséncias
em momentos significativos do Mddulo, ou ultrapassou o limite de faltas estabelecido pela
Escola, ou ndo esteve em consonéncia com o Projeto Pedagdgico e Artistico proposto pela
instituicdo. Podera ser “Jubilado” caso ocorram auséncias, nos periodos dos Experimentos e
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durante as semanas destinadas aos ensaios abertos.

Art. 57. Para a aprovagao da/do estudante, sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) do total de aulas dadas e desempenho global satisfatério. Tera a avaliagao
ressalvada como insuficiente ou podera ser jubilada(o), caso ocorram auséncias, nos periodos
dos Experimentos e durante as semanas destinadas as Aberturas.

Sec¢ao VI - Do Trancamento

Art. 58. A(O) estudante poderd solicitar o trancamento de sua matricula, até 60 dias apds o inicio
das aulas, considerando:

l. Desde que seja acompanhada da anuéncia da(o) coordenagao de curso;

Il. Depois de ter cursado pelo menos 1 (um) modulo;

Il. Podera solicitar o trancamento apenas uma vez durante sua trajetoria na
Escola.

& 1°. Casos excepcionais, que ndo estejam dentro dos itens anteriores, deverao seravaliados por
uma Comissao Pedagdgica.

& 2° Caso a(o) estudante ndo dé continuidade aos seus estudos no Modulo seguinte,
devera solicitar o trancamento e/ou cancelamento de matricula.

Sec¢ao VIl — Da transferéncia

Art. 59. Da Transferéncia de Turno: o (a) estudantes podera solicitar sua transferéncia para
outro turno, levando em consideracéo os seguintes itens:

. Preencher o requerimento e protocola-lo na secretaria da Escola;
1. A transferéncia de turno sé é permitida ao estudante que tiver cursado pelo
menos um Maodulo;
Il. O pedido sera analisado pelo(a) coordenador(a) da linha de estudo e atendido,
caso tenham disponiveis vagas remanescentes;

& 1°. As solicitagdes serdo analisadas com base nos seguintes critérios:

I.  Estar regularmente matriculado(a);

1. Apresentar o menor numero de ressalvas relacionadas ao envolvimento do(a)
estudante no curso;
Il. Evidenciar o maior percentual de frequéncia do semestre anterior.

Art. 60. Da Transferéncia interna entre Linha de Estudos: o(a) estudante podera solicitar
transferéncia interna entre cursos, observando os itens abaixo:

. Preencher o requerimento e protocola-lo na secretaria da Escola;

1. Nao sera permitida a transferéncia de linha de estudo aos (as) estudantes que
estiverem retidos(as) no Modulo;
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[ll. O pedido sera analisado pelo(a) coordenador(a) da linha de estudo e sera
atendido, caso tenham disponiveis vagas remanescentes;

& 1°. As solicitagdes serdo analisadas com base nos seguintes critérios:

l. Estar regularmente matriculado(a);

1. Nao apresentar ressalvas relacionadas ao envolvimento do (da) estudante nas
atividades da Escola.

Art. 61. Os (as) interessados(as) devem apresentar:

. Carta de motivagdo para a transferéncia com a exposi¢céo de motivos e as
devidas justificativas;
Il.  Anuéncia do(a) coordenador(a) da linha de estudo de origem;

Art. 62. No caso de deferimento do pedido, o(a) estudante devera cursar os 04 (quatro)
modulos do nova linha de estudo, ndo havendo adaptacbes de componentes conforme o
Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Art. 63. A transferéncia interna entre linha de estudo podera ser solicitada somente uma
vez durante a vida regular do(a) estudante na Escola.

Secéo VIIl — Do Desligamento

Art. 64. Sera considerada(o) desistente a(o) estudante que ndo comparecer, de forma
injustificada, por uma ou mais semanas seguidas em quaisquer etapas dos modulos.

Art. 65. A(0) estudante com avaliagéo insuficiente em (02) dois médulos sera desligada(o)
da Escola e somente podera retornar mediante novo processo seletivo, devendo cursar
novamente todos os Mddulos. Exceto em casos excepcionais que foram previamente
deferidos por uma Comissao Pedagdgica.

Art. 66. A(0) estudante reprovada(o), desistente ou que cancelou sua matricula perdera
automaticamente todos os direitos a vaga e outros oferecidos pela Escola.

Secéao IX — Certificados e Diplomas

Art. 67. Ao término do Curso Técnico em Teatro da SP Escola de Teatro, comprovada a
conclusao do ensino Médio ou equivalente, sera outorgado o diploma de Técnico em Teatro de
Nivel Médio — Eixo Tecnolégico Produgéo Cultural e Design, juntamente como histérico escolar,
conforme a legislagédo, com validade nacional.

Art. 68. O estudante que concluir com éxito todos os componentes curriculares previstos para a
habilitacdo e apresentar certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, fara juz ao
Diploma de Técnico em Teatro, Eixo Tecnoldgico Produgéo Cultural e Design.



CAPITULO V - NORMAS PARA OS PARTICIPANTES DO PROCESSO FORMATIVO
Sec¢ao | - Normas Pedagobgicas
Art. 69. — Uso e Convivéncia nas Instalagdes

As instalagbes da SP Escola de Teatro constituem espagos publicos de convivéncia
destinados exclusivamente as praticas e trocas humanas, educacionais e artisticas.

§ 1° O convivio nesses ambientes deve pautar-se pelo respeito matuo, pela preservagao
dos espagos e pela observancia integral das legislagbes vigentes.

§ 2° E vedado o consumo de bebidas alcodlicas, o uso de cigarros ou dispositivos
eletrbnicos de fumo fora das areas expressamente designadas e sinalizadas, bem como o
consumo de quaisquer substancias entorpecentes nas dependéncias da Instituigao.

§ 3° A pratica dos atos descritos no paragrafo anterior configura violagdo as normas de
convivéncia institucional, sujeitando o infrator as sangdes disciplinares previstas neste
Regimento Interno, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

§ 4° O descumprimento reiterado ou grave das disposi¢cdes deste artigo, especialmente
nos casos de consumo de substancias ilicitas ou de conduta incompativel com o ambiente
educacional, podera acarretar a transferéncia por questdes disciplinares ou, quando

necessario, a transferéncia como medida de cautela, conforme as diretrizes da legisla¢do
vigente, observando-se sempre o devido processo de apuragdo e ampla defesa.

§ 5° A observancia deste artigo é dever de todos os estudantes, formadores,
colaboradores e visitantes, que devem zelar por um ambiente saudavel, ético e
consciente, coerente com os valores educacionais e artisticos da Instituicao.

Art. 70. Cabe a e ao artista docente, sob sua orientagao e acompanhamento, incentivar ao
maximo a criagcdo artistica, de acordo com paradmetros homologados pela Escola,
enfatizando sempre a iniciativa das(os) estudantes. Em nenhuma hipétese a e/ou o artista
docente deve submeter estudantes as suas proprias propostas e interesses de sua carreira
pessoal.

Art. 71. A avaliagéo realizada pela coordenadora ou coordenador, a e/ou o artista docente
e artistas convidadas(os) deve seguir critérios objetivos e com plena ciéncia das(os)
estudantes.

Art. 72. Deve ser assegurado o direito a contestacdo da avaliagdo da coordenacgéo de
area, a e/ou o artista docente e artista convidada(o), a ser realizada com termos e
argumentacéo ponderada.

Paragrafo Unico: O prazo para contestacdo é de 72 horas a partir da ciéncia do parecer
presente na Avaliagdo Semestral e sera apreciado por uma Comissdo Pedagdgica,
presidida pelo Coordenador Pedagdgico, com devida ciéncia da(o) estudante. A
contestagao devera ser protocolada na Secretaria da Escola.
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Secao Il - Normas para Relagoes Pessoais

Art. 73. A Escola é um espaco de estudo, investigagdo e criagdo cénica, que visa
proporcionar a mais ampla troca de provocagdes e estimulos artisticos, sem restricdes de
conteudo e metodologias. Para isso, todos devem zelar para que seu ambiente se
mantenha livre de animosidades ou assédios. Qualquer relacdo pessoal que ultrapasseas
necessidades da Escola, seja entre estudantes, artistas docentes, coordenadores, artistas
convidadas(os) ou funciondrias(os), deve se manter rigorosamente alheia as
dependéncias da Escola, sob pena de afastamento de pelo menos uma das partes.

Art. 74. Nao sera tolerada qualquer tipo de consideragao restritiva, pejorativa ou jocosa
relacionada a orientagdo sexual, condigdo social, étnica, religiosa e cultural das(os)
estudantes, da e/ou do artista docente, coordenadores, artistas convidadas(os) ou
funcionarias(os). Exceto se a situacdo estiver enquadrada em processo criativo
previamente combinado e bem definido.

Art. 75. Qualquer ofensa verbal ou transgressdo comportamental materializada por umdos
integrantes da Escola - estudantes, artistas docentes, coordenadores, artistas
convidadas(os) ou funcionarias (0os) — acarretara nas seguintes consequéncias,
dependendo da gravidade:

|. Adverténcia verbal;
Il. Repreenséo escrita;

I1l.Suspensao das aulas e demais atividades da Escola por até 05 (cinco) dias, nos
casos de faltas consideradas graves ou de reincidéncia.

§ 1° - Qualquer agresséao fisica, conforme a Indicagdo do CEE n°175/19, em casos
excepcionais, esgotadas todas as outras possibilidades previstas no Regimento,
acarretara no afastamento por questdes disciplinares dos integrantes da Escola.

§ 2° - Toda medida disciplinar sera devidamente registrada, para ciéncia dos envolvidos.

Art. 76. Se for do entendimento da coordenagédo de area e/ou da diregdo pedagdgica que a
ofensa presenciada apresente uma questdo ética ou um questionamento de interesse de
toda(os), cabera a estes discutir a questao diante de todas(os) estudantes,dentro de um espago
pertinente para as discussoes.

Art. 77. Qualquer outra maneira de divulgar e discutir o assunto sera prontamente
desestimulada;

Secao Il - Normas para a Ocupagao do Espaco

Art. 78. Nenhuma atividade comercial sera permitida nas dependéncias da Escola, seja por
parte de estudantes e/ou funcionarias(os), a ndo ser com autorizagdo prévia da diretoria
executiva e pedagdgica, e de forma excepcional.



Art. 79. Todos deverdao cooperar para a boa conservagdo do Patriménio da Escola,
concorrendo para a manutencdo das boas condicdes de asseio do edificio e suas
dependéncias. Todas(os) integrantes da Escola deverdo utilizar os equipamentos e materiais
dos suportes técnico- pedagoégicos de forma responsavel, bem como se abster de portar
qualquer tipo de material que represente perigo para a saude, seguranca e integridade sua
elou de terceiros. Os responsaveis por eventuais prejuizos deverao providenciar imediata
reparagao pelo dano causado.

§ 1° - Atendendo as Normas de Seguranga, as(os) estudantes deverao utilizar os equipamentos
de segurangca em salas de aula e ensaios, ateliés e demais atividades, nas quais s&o
necessarios tais procedimentos.

Art. 80. O curso é presencial e o cumprimento do horario de atividades, determinado pela
Escola, deve ser respeitado e sera preponderante no processo de Avaliagdo. A participagéo, o
empenho pessoal, as interagdes com o processo de criagdo e com o trabalho coletivo sdo
também critérios essenciais para Aprovacao da(o) estudante no Mdédulo. Presenca integral em
todo processo artistico e pedagdgico € parte fundamentalda formacgéo oferecida pela Escola.
As(Os) estudantes que fazem parte do programa de Bolsa-Oportunidade devem também seguir
os itens apresentados no Edital com relagao as faltas.

Art. 81. Casos que nédo estdo contemplados neste Regimento ou que ndo atendam os itens
expostos nos artigos aqui publicados, serdo analisados e definidos por uma Comisséo
Pedagégica. Englobam-se neste artigo questdes ligadas ao processo pedagodgico e artistico,
bem como outros programas e/ou beneficios oferecidos pela Escola.

§ 1° A Comisséo Pedagdgica podera ser constituida por profissionais relacionados aos Cursos
Técnico em Teatro e/ou membros externos a instituigao.

S30 Paulo, 10 de outubro de 2025.

Ilvam Cabral
Diretor-Executivo
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