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APRENDIZ

A SP Escola de Teatro - Centro de Formacéao das Artes do
Palco, doravante denominada simplesmente “Escola”, ofi-
cializada através do Decreto Estadual no 56.075, de 09 de
agosto de 2010, projeto cultural gerido pela Associacao
dos Artistas Amigos da Praca - ADAAP, entidade civil sem
fins lucrativos ou econémicos, qualificada como Organi-
zacao Social nos termos da Lei Complementar no 846, de
04 de junho de 1998, e Decreto Estadual no 43.493, de 29
de setembro de 1998, resolve instituir o presente Manual
de Conduta, aplicavel a todas(os) as(os) participantes do
seu processo educativo, assim entendidos como apren-
dizes, coordenadores, formadores e demais funciona-

rias(os) da instituicao.



NORMAS PARA OS PARTICIPANTES
DO PROCESSO FORMATIVO

A. NORMAS PEDAGOGICAS

ARTIGO 1°

Cabe a formadora e ao formador, sob sua orientacdo e acompanhamento, incentivar
ao maximo a criacao artistica, de acordo com parametros homologados pela Escola,
enfatizando sempre 3 iniciativa das(os) aprendizes. Em nenhuma hipétese a formadora
ou formador deve submeter aprendizes as suas préprias propostas e interesses de sua
carreira pessoal;

ARTIGO 2°
A avaliacao realizada pela coordenadora ou coordenador, formadora ou formador e artis-
tas convidadas(os) deve seguir critérios objetivos e com plena ciéncia das(os) aprendizes;

ARTIGO 3°
Deve ser assegurado o direito a contestacao da avaliacdo da coordenacao de curso, for-
madora ou formador e artista convidada(o), a ser realizada com termos e argumentacao
ponderada.

PARAGRAFO UNICO

O prazo para contestacao é de 72 horas a partir da ciéncia do parecer presente na Ava-
liacdo Semestral e serd apreciado por uma Comissao Pedagdgica, presidida pelo Co-
ordenador Pedagégico, com devida ciéncia da(o) aprendiz. A contestacédo devera ser
protocolada na Secretaria da Escola.

B. NORMAS PARA RELACOES PESSOAIS

ARTIGO 4°

A Escola é um espaco de estudo, investigacao e criacao cénica, que visa proporcionar a
mais ampla troca de provocacdes e estimulos artisticos, sem restricdes de conteudo e
metodologias. Para isso, todos devem zelar para que seu ambiente se mantenha livre de
animosidades ou assédios. Qualquer relacao pessoal que ultrapasse as necessidades da
Escola, seja entre aprendizes, formadores, coordenadores, artistas convidadas(os) ou



funcionarias(os), deve se manter rigorosamente alheia as dependéncias da Escola, sob
pena de afastamento de pelo menos uma das partes;

ARTIGO 5°

Nao sera tolerada qualquer tipo de consideracao restritiva, pejorativa ou jocosa relacio-
nada a orientacdo sexual, condicdo social, étnica, religiosa e cultural das(os) aprendizes,
formadores, coordenadores, artistas convidadas(os) ou funcionarias(os). Exceto se a si-
tuacao estiver enquadrada em processo criativo previamente combinado e bem definido;

ARTIGO 6°

Qualquer ofensa verbal ou transgressao comportamental materializada por um dos in-
tegrantes da Escola - aprendizes, formadora e/ou formador, coordenadores, artistas
convidadas(os) ou funcionarias (os) - acarretara nas seguintes consequéncias, depen-
dendo da gravidade:

l. Adverténcia verbal;

Il. Repreensao escrita;

lll. Suspensdo das aulas e demais atividades da Escola por até 05 (cinco) dias, nos
casos de faltas consideradas graves ou de reincidéncia.

§ 1° - Qualquer agressao fisica acarretara na expulsao dos integrantes da Escola -
aprendizes, formadores, coordenadores, artistas convidadas(os) ou funcionarias(os).

§ 2° - Toda medida disciplinar sera devidamente registrada, para ciéncia dos envolvidos.

ARTIGO 7°

Se for do entendimento da coordenacéo do curso e/ou da coordenacéo pedagdgica que
a ofensa presenciada apresente uma questao ética ou um questionamento de interesse
de toda(os), cabera a estes discutir a questao diante de todas(os) aprendizes, dentro de
um espaco pertinente para as discussdes.

ARTIGO 8°
Qualquer outra maneira de divulgar e discutir o assunto sera prontamente desestimulada;



C. NORMAS PARA A OCUPACAO DO ESPACO

ARTIGO 9°

Nenhuma atividade comercial sera permitida nas dependéncias da Escola, seja por par-
te de aprendizes e/ou funcionarias(os), a ndo ser com autorizagdo prévia da diretoria
executiva e coordenacao, e de forma excepcional;

ARTIGO 10°

Todos deverado cooperar para a boa conservagao do Patriménio da Escola, concorrendo
para a manutencao das boas condi¢cdes de asseio do edificio e suas dependéncias. To-
das(os) integrantes da Escola deverao utilizar os equipamentos e materiais dos supor-
tes técnico-pedagdgicos de forma responsavel, bem como se abster de portar qualquer
tipo de material que represente perigo para a salde, seguranca e integridade sua e/ou
de terceiros. Os responsaveis por eventuais prejuizos deverao providenciar imediata re-
paracao pelo dano causado;

§ 1° - Atendendo as Normas de Seguranca, as(os) aprendizes deverao utilizar os equipa-
mentos de seguranga em salas de aula e ensaios, ateliés e demais atividades, nas quais
sdo necessarios tais procedimentos.

ARTIGO 11°

O curso é presencial e o cumprimento do horario de atividades, determinado pela Esco-
la, deve ser respeitado e sera preponderante no processo de Avaliagao. A participacao,
0 empenho pessoal, as interacdes com o processo de criagcao e com o trabalho coletivo
sdo também critérios essenciais para Aprovacao da(o) Aprendiz no Médulo. Presenca
integral em todo processo artistico e pedagdgico é parte fundamental da formacao ofe-
recida pela Escola. As(0Os) aprendizes que fazem parte do programa de Bolsa Oportuni-
dade devem também seguir os itens apresentados no Edital com relagéo as faltas.

D. DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

ARTIGO 12°

A avaliacdo é processual, de carater formativo e esta pautada na interacao artistico-
-pedagogico-educacional entre a coordenacao de curso, formadores, artistas convida-
das(o) e aprendizes. Tem por principio fundamental a busca do aprendizado, o aprimo-
ramento da qualidade técnica, o processo de formacao e a pesquisa;



ARTIGO 13°
A avaliacao proposta neste Manual é continua, sistematica e democratica, e tem por
diretrizes:

l. diagnosticar e registrar as dificuldades e os progressos da(o) aprendiz no proces-
so da sua formacao artistica;

Il. estimular a auto avaliacdo da(o) aprendiz;

l1l. orientar a(o) aprendiz e a coordenacao de curso, formadores e artistas convida-
das(os) quanto aos procedimentos necessarios a superacao das possiveis dificul-
dades encontradas no processo de formacao;

IV. orientar a(o) coordenacao de curso, formadores e artistas convidadas(os), quando
necessario, para o replanejamento das propostas artisticas e pedagdgicas dos cursos.

ARTIGO 14°

O parecer sobre a trajetdria da(o) aprendiz € um meio pelo qual a(o) coordenacéo de curso,
formadores e/ou artista convidada(o), ao término de cada Mddulo, expressa seu juizo sobre
o aproveitamento da(o) aprendiz, como um todo, a luz dos objetivos referidos neste Manual;

ARTIGO 15°

Na atribuicao dos conceitos, os aspectos relacionados a presenca integral no curso e
nas demais atividades propostas pela Escola deverao prevalecer. Serao também consi-
deradas as capacidades de criacao, de organizacao para o processo de formacao e de
disponibilidade para o trabalho em grupo;

ARTIGO 16°
As(Os) aprendizes serao avaliadas(os) por instrumentos estabelecidos no Projeto Politico-
-Pedagdgico, quais sejam:

l. relatério sobre cada aprendiz, feito pela coordenacao de curso e formadores, com
base nas propostas desenvolvidas no Médulo, no envolvimento das(os) aprendizes
nas atividades e no aperfeicoamento artistico e pedagdgico;

Il. auto avaliacao de cada aprendiz mediada por critérios estabelecidos pela coor-
denacao de curso;

lll. avaliagcbes dos Experimentos nos quais aprendizes atuaram.

IV. producao critica de cada aprendiz, a respeito de seus Experimentos e o de seus
parceiros cénicos.



ARTIGO 17°

Os pesos dos instrumentos acima descritos serdo definidos pela Coordenacao Pedagdgica,
a cada Mddulo, em consonancia com as propostas da Escola e do curso, segundo os objeti-
vos propostos pela coordenacao do curso, expostos as(aos) aprendizes no inicio das aulas.

ARTIGO 18°
A avaliacao das(os) aprendizes sera realizada ao longo do Médulo, levando em conside-
racao os seguintes momentos:

l. Auto avaliacdo de cada aprendiz mediada por critérios estabelecidos pela(o) co-
ordenadora ou coordenador e formadora ou formador: sobre seu processo e sua
relacdo com a Escola;

Il. Avaliacdo em perspectiva: que envolve a observacao dos outros participantes;
lll. Avaliacdo da coordenacéo de curso, formadores e artistas convidadas(os).

ARTIGO 19°
Para efeito de registro do aproveitamento escolar, o parecer da coordenagao de curso
e/ou formadores devera levar em consideragéo o seguinte:

+ (A) Aprovada(o) - A(O) aprendiz atingiu todos os objetivos do Médulo que esta
cursando;

+ (ARE) Aprovada(o) com Ressalvas mediante Plano de Estudo - a(o) aprendiz atin-
giu parcialmente os objetivos, devendo cumprir uma série de atividades paralelas
indicadas pela coordenacao de curso para que possa prosseguir seus estudos no
Médulo subsequente;

+ (ARR) Aprovada(o) com Ressalvas devendo Retomar o Médulo - a(o) aprendiz
atingiu parcialmente os objetivos do Médulo e devera retomar seus estudos, quan-
do o mesmo for oferecido;

+ (R) Reprovada - a(0) aprendiz ndo atingiu o minimo dos objetivos, ou apresentou
auséncias em momentos significativos do Mdédulo, ou ultrapassou o limite de faltas
estabelecido pela Escola, ou ndo esteve em consonéancia com o Projeto Pedagdgi-
co e Artistico proposto pela instituicao.

ARTIGO 20°
Os nomes das(os) aprendizes reprovadas(os) deverao ser comunicados a Coordenacao
Pedagdgica, para que esta ratifique ou retifique a Avaliacdo Semestral.



E. ESTRUTURAGAO DA TRAJETORIA
ARTISTICA E PEDAGOGICA

ARTIGO 271°

Os 8 (oito) Cursos Regulares de Atuacao, Cenografia e Figurino, Direcao, Dramaturgia,
Humor, lluminagao, Sonoplastia, e Técnicas de Palco terdo carga horaria de 4 (quatro)
horas diarias, de terca-feira a sexta-feira, e, aos sabados, 8 (oito) horas.

§ 1° - Os cursos estio divididos em 4 (quatro) Médulos. Cada Médulo é uma unidade
composta por: Processos, Experimento e Formagao, com base num material e em estu-
dos especificos de Teatro, sendo eles:

l. Médulo Verde - Personagem/Conflito;

Il. Médulo Amarelo - Narratividade;

[1l. Médulo Azul - Performatividade;

IV. Médulo Vermelho - A ser definido pelo ndcleo do Experimento, pelas (as) préprias
(os) aprendizes.

§ 2° - Outras atividades poderao ser desenvolvidas, se necessarias, em horarios diver-
sos, desde que autorizadas pela Escola.

§ 3° - A estrutura prevista no § 1° podera ser alterada, levando-se em consideracao
o desempenho artistico e formativo das(os) aprendizes, as adequacdes pedagdgicas
necessarias para o andamento do curso e a organizacao das atividades pedagdgicas e
artisticas do Médulo.

§ 4° - As possiveis alteracdes neste artigo e nos respectivos paragrafos, sé poderao
ocorrer mediante estudos e homologacéao por parte da Diretoria Executiva da Escola.

ARTIGO 22°
A Escola admitira candidata(o) a matricula no Médulo do curso em que se inscreveu, por
ocasido de seu ingresso na Escola, sob as seguintes condigdes:

|. aprovacao no Processo Seletivo, de acordo com as normas aprovadas pela Esco-
la e publicadas no Edital de Abertura de Inscri¢cdes;

ll. apresentacéo do Certificado e Histérico Escolar do Ensino Médio (ou documento
correspondente), e demais documentos pessoais indicados no Edital de Abertura
de inscricao;



lll. Termo de Cooperacao, entregue no ato da matricula;

IV. quando houver evasio escolar, as(os) candidatas(os) suplentes que constam na
lista do Processo Seletivo em vigor poderao ser convocadas(os) para preencher a
vaga que esta disponivel.

ARTIGO 23°
A idade minima para o ingresso na Escola sera de 18 (dezoito) anos completos ou me-
diante emancipacao legal, até o inicio do Médulo em que o aprendiz cursara.

ARTIGO 24°
Para a consecucao de seus objetivos, a Escola estruturou seus cursos de acordo com
os seguintes principios:

| - Os resultados de todos os Experimentos serao sistematicamente registrados e
publicados no site www.spescolateatro.org.br, para serem analisados pela coleti-
vidade da Escola;

Il - A aprovacao da(o) aprendiz no Médulo estd também condicionada a frequén-
cia minima de 75% das aulas-hora previstas, participacao efetiva e sem auséncias
nos periodos dos Experimentos de acordo com o artigo 27° deste manual. As(Os)
aprendizes que fazem parte do programa de Bolsa Oportunidade deverao conside-
rar os itens apresentados no Edital Bolsa Oportunidade;

lll. a reprovacao de aprendizes s sera efetivada apds a anuéncia da Coordenacao
Pedagdgica;

IV. dada a natureza da Escola, ndo serao oferecidos estudos de recuperacao, a nao
ser em casos excepcionais e por decisao da Coordenacao de Curso;

V. As(os) aprendizes deverao refazer o Médulo no qual foram ressalvadas(os) para
obter o atestado de conclusao do curso.

VI. A(o) aprendiz ressalvada(o) em (02) dois mdédulos sera desligado da Escola e
somente podera retornar mediante novo processo seletivo, devendo cursar nova-
mente todos os Médulos. Exceto em casos excepcionais que foram previamente
deferidos por uma Comissao Pedagégica.

VII. A(o) aprendiz aprovada(o) tera sua matricula renovada automaticamente;

VIIl. Caso a(o) aprendiz ndo dé continuidade aos seus estudos no Médulo seguinte,
devera solicitar o trancamento e/ou cancelamento de matricula.

IX. Sera considerada(o) reprovada(o) a(o) aprendiz que nao tenha cumprido o dis-
posto nos artigos deste manual e que tenha ultrapassado 25% de auséncias no
Mddulo, acarretando o cancelamento da sua matricula. Exceto em casos que fo-
ram deferidos por uma comissao pedagdgica.

X. Sera considerada(o) desistente a(o) aprendiz que ndo comparecer, de forma in-



justificada, por duas ou mais semanas seguidas em quaisquer etapas dos médulos;

§ 1° - O recurso para esse periodo dar-se-a através de preenchimento de formulario
proprio protocolado na Secretaria da Escola.

§ 2° - O pedido sera analisado pela Coordenacao Pedagdgica e é de responsabilidade
da(o) aprendiz o acompanhamento do deferimento do mesmo.

§ 3° - A(0) aprendiz que nao cumprir os dispositivos deste artigo, terd a sua matricula
cancelada.

ARTIGO 25°
A(O) aprendiz podera solicitar o trancamento de sua matricula, considerando:

|. desde que seja acompanhada da anuéncia da(o) coordenacao de curso;
Il. depois de ter cursado pelo menos 1 (um) Médulo;
lll. podera solicitar o trancamento apenas uma vez durante sua trajetéria na Escola.

§ 1° - Casos excepcionais, que nao estejam dentro dos itens anteriores, deverao ser
avaliados por uma Comissao Pedagdgica.

ARTIGO 26°

As (Os) aprendizes dos cursos de Cenografia e Figurino, lluminacdo, Sonoplastia e Téc-
nicas de Palco deverao cumprir obrigatoriamente 240 horas de Atividades Formativas
Complementares (AFC), a partir de um rol das agdes artisticas estabelecidas pela co-
ordenacao do Curso. Sem a devida comprovacao do cumprimento dessas atividades,
as(os) aprendizes nao serdo certificadas(os) no seu curso. As atividades serdo cumpri-
das na proépria Escola ou fora dela;

l. As(Os) aprendizes que devem cumprir o AFC precisardo seguir as determinacdes
da coordenacao do curso, bem como o preenchimento de todos os documentos
que envolvem esse processo. Nao havera trancamento de matricula para as AFC;
ll. As AFC serao realizadas a partir do segundo mdédulo de estudo da(o) aprendiz,
podendo utilizar um quinto semestre para complementar essas atividades.

ARTIGO 27°
Tera a avaliacdo ressalvada ou podera ser reprovada(o), caso ocorram auséncias, nos
periodos dos Experimentos e durante as semanas destinadas aos ensaios abertos.



ARTIGO 28°
Nao ha justificativas de auséncias, com excecao dos pedidos de abonos, levando em
consideragao o seguinte:

|. Existem abonos de auséncia por motivos médicos, caso de falecimentos, con-
vocacdes judiciais e/ou situacdes que impediram a(o) aprendiz de se deslocar até
a Escola relacionado a acidentes de transito, a catastrofes e/ou problemas com o
transporte publico.

§ 1° - Os afastamentos médicos deverao ser comprovados mediante apresentacao do
atestado médico original, contendo o nome legivel da(o) aprendiz, periodo de licenca,
assinatura do médico e o seu CRM;

§ 2° - Em caso de falecimentos de familiares, o pedido de abono deve ser acompanhado
do formuléario préprio para esse fim, com cépia da Certidao de Obito;

§ 3° - As convocacdes judiciais serdao abonadas, mediante apresentagcédo do compro-
vante de presenca expedido pelo érgao responsavel.

§ 4° - Em caso de acidentes de transito, catastrofes e/ou problemas com transporte
publico, a(o) aprendiz devera preencher um formulario préprio para esse fim, acompa-
nhado da comprovacao do fato.

§ 5° - Acerca da Licenca Maternidade e Paternidade: ampliando o que diz a Lei 8.861e
de acordo com o Estatuto da ADAAP, as gestantes terao direito a afastamento de 180
dias corridos, contados a partir da solicitacdo de Licenca Maternidade direcionada a
Secretaria da Escola. Assim, a aprendiz podera solicitar este beneficio antes ou poste-
riormente ao parto. Caso seja realizado posteriormente ao parto, a aprendiz tem até 30
dias para oficializar o pedido. Nao serdo admitidas solicitacdes retroativas. Licenca Pa-
ternidade: Ampliando os direitos garantidos no artigo 38 da Lei 13.257 e de acordo com
o Estatuto da ADAAP, o afastamento podera ser de até 30 dias corridos. O prazo podera
ser prorrogado para 30 dias corridos, caso o aprendiz participe do Programa Empresa
Cidada, ou tenha um laudo médico que garanta o beneficio. A solicitagao de tal bene-
ficio devera seguir os mesmos tramites da Licenga Maternidade. O mesmo direito esta
garantido a pessoa que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca
de até 12 anos completos.

§ 6° - Para efeitos do inciso |, especialmente em caso de enfermidades infecto contagiosas,
onde haja necessidade de afastamento das atividades artisticas e pedagdgicas da Escola,



a(o) aprendiz devera comunicar a Coordenacao Pedagégica no inicio do periodo de afas-
tamento, por escrito (por e-mail ou formulério préprio expedido pela Secretaria da Escola).

§ 7° - O pedido de abono, juntamente com a documentacao necessaria, devera ser en-
tregue a Secretaria da Escola, no primeiro dia em que a(0) aprendiz retornar as ativida-
des escolares;

§ 8° - A(O) aprendiz que ndo cumprir os dispositivos deste artigo, perdera o direito de
solicitacao de abono de auséncias.

§ 9° - Os afastamentos da Escola, devidamente deferidos, poderdo ser compensados
com apresentacao de trabalhos e/ou realizacao de atividades.

§ 10° - Dependendo do afastamento e o periodo que ele venha ocorrer, a(o) aprendiz
podera ter que refazer o Médulo.

§ 11° - A(o) aprendiz reprovada(o), desistente ou que cancelou sua matricula perdera
automaticamente todos os direitos a vaga e outros oferecidos pela Escola.

ARTIGO 29°

A(0) aprendiz deverd acompanhar o lancamento das presencas e das faltas na Area do
Aprendiz. Assim, é fundamental que sempre consulte o sistema onde essas informa-
coes estao disponiveis.

ARTIGO 30°
A aprendiz podera solicitar sua transferéncia para outro turno, levando em consideracao:

l. preencher o requerimento préprio e protocola-lo na secretaria da escola, de
acordo com o Edital Interno de Convocacao para o Processo de Transferéncia dos
Cursos Regulares, publicado semestralmente no site da Escola;

ll. A transferéncia de turno sé é permitida a(ao) aprendiz que tiver cursado pelo
menos um Mddulo;

l1l. O pedido sera analisado pela(o) coordenadora ou coordenador do curso e aten-
dido caso tenham disponiveis vagas remanescentes;

IV. As solicitacdes serdao analisadas com base nos seguintes critérios:

§ 1° - estar regularmente matriculada(o);
§ 2° - apresentar o menor numero de ressalvas relacionadas ao envolvimento
da(o) aprendiz no curso;



§ 3° - evidenciar o maior percentual de frequéncia do semestre anterior.

V. Os resultados das solicitagcbes serao publicados no mural da Escola, numa lista
classificatdria, com base nos itens anteriores.

ARTIGO 31°
VI. A(O) aprendiz podera solicitar transferéncia interna entre cursos, observando:

§ 1° - preencher o requerimento préprio e protocola-lo na secretaria da Escola;
§ 2° - Nao sera permitida a transferéncia de curso as(aos) aprendizes que es-
tiverem reprovados no Médulo;

§ 3° - 0 pedido sera analisado pela(o) coordenadora ou coordenador do curso
e sera atendido, caso tenham disponiveis vagas remanescentes.

VII. As solicitacdes serdo analisadas com base:

§ 1° - estar regularmente matriculada(o);
§ 2° - ndo apresentar ressalvas relacionadas ao envolvimento da(o) aprendiz
nas atividades da Escola.

VIII. As(Os) interessadas(os) devem apresentar:

§ 1° - carta de motivacao para a transferéncia com a exposicao de motivos e
as devidas justificativas;

§ 2° - anuéncia da(o) coordenadora ou coordenador do curso de origem;

§ 3° - poderao passar por entrevistas e/ou avaliagdes especificas de aptidao.

IX. No caso de deferimento do pedido, a(o) aprendiz cursara os 04 (quatro) médulos
do novo curso. Nao havera aproveitamento dos componentes do curso de origem.

ARTIGO 32°

A transferéncia interna entre cursos e de horario podera ser solicitada somente uma
vez durante a vida regular da(o) aprendiz na Escola e de acordo com o calendario publi-
cado pela Escola.

§ 10 - Casos excepcionais, que fogem aos itens previstos nos artigos sobre transferén-
cia serao avaliados e definidos por uma comissao pedagdgica.



ARTIGO 33°

A(O) aprendiz que comprove ter concluido os 4 (quatro) Médulos e cumprido o total de
horas de Atividades Formativas Complementares (AFC), sera conferido o certificado de
conclusao de curso, juntamente com o Histérico Escolar.

ARTIGO 34°

Casos que nao estao contemplados neste Manual ou que nao atendam os itens expos-
tos nos artigos aqui publicados, serdo analisados e definidos por uma Comissao Peda-
goégica. Englobam-se neste artigo questdes ligadas ao processo pedagdgico e artistico,
bem como outros programas e/ou beneficios oferecidos pela Escola.

§ 1° - AComissao Pedagdgica podera ser constituida por profissionais relacionados aos
Cursos Regulares e/ou membros externos a instituicéo.

ARTIGO 35°
A Instituicao reserva-se o direito a modificacdo deste Manual a qualquer periodo. Assim,
publica-se o presente Manual no site e murais da secretaria da Escola.

S3o0 Paulo, 23 de outubro de 2017.

lvam Cabral
DIRECAO EXECUTIVA



