Confira a programacao do 4°
dia do SP Transvisao 2024 -
Semana da Visibilidade Trans
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122 SP Transvisao: Semana da Visibilidade Trans: de 30/1 a 2/2
na SP Escola de Teatro. | Foto: Comunicacao ADAAP

A SP Escola de Teatro, instituicao da Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas do Estado de Sao Paulo, gerida
pela Associacao dos Artistas Amigos da Praca (ADAAP), promove
de 30 de janeiro a 2 de fevereiro a 122 edicao do SP
Transvisao — Semana da Visibilidade Trans.

0 evento, totalmente gratuito, traz palestras, debates,
exposicao, shows, performances e podcast e é uma das mais
importantes iniciativas do tipo no Brasil, feito em parceria
com a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. 0 tema
desse ano é “Transcendendo barreiras: politicas e direitos
para uma vida plena”.
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Confira a programacao do quarto dia, 02/02, sexta-feira:

16h: Mesa de debate: “Ativismo e advocacia: transformando
experiéncias em mudanca social”

Com: Leona Jhovs, Luciene Mendes, Marcelo Gallego e Pam
Herrera

18h: Mesa de debate (online): “Desafios da participacao
social: interseccionalidade e intersetorialidade”
Com: Gata de Rodas, Dan Kaio Lemos, Inan Alves e Jhordan Lessa

20h:
Show de variedades (com direcao de Alberto Silva) + Entrega do
Prémio Claudia Wonder

Ainda no dia 2/2: Lancamento da 22 temporada do podcast
Transvisao, com episddios quinzenais disponiveis no Spotify. O
primeiro episdédio, com o tema “Intersexo”, traz Mayara Natale.
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MESA DE DEBATE:

ATIVISMO E ADVOCACIA: TRANSFORMANDO EXPERIENCIAS EM MUDANCA SOCIAL
com: Leona Jhovs, Luciene Mendes, Marcelo Gallego e Pam Herrera.

QUANDO: 02/02, AS 16H

ONDE: SP ESCOLA DE TEATRO

PRACA ROOSEVELT, 210

ENTRADA GRATUITA
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MESA DE DEBATE (ONLINE):

DESAFIOS DA PARTICIPACAO SOCIAL:
INTERSECCIONALIDADE E INTERSETORIALIDADE
com: Gata de Rodas, Dan Kaio Lemos.

Inan Domingues e Jordhan Lessa.

QUANDO: 02/02, AS 18H

ONDE: YOUTUBE DA SP ESCOLA DE TEATRO




Realizagao:

SHOW DE VARIEDADES
E PREMIO CLAUDIA WONDER

QUANDO: 02/02, AS 20H
ONDE: UNIDADE ROOSEVELT DA SP ESCOLA DE TEATRO
PRACA ROOSEVELT, 210 soveano reoenaL

MINISTERIO DOS
Parceria: DIREITOS HUMANOS “.rl-
ENTRADA GRATUITA A VRARE REeamTRUTAR
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Sobre o SP Transvisao

0 12° SP Transvisao acontece na semana em gue Sse comemora O
Dia da Visibilidade Trans (29/01). Esta edicao é produzida por
Marcia Daylin, Gustavo Ferreira, Elen Londero e Fernanda
D'Umbra, além de contar com o esforco de diversos outros
setores da SP Escola de Teatro e com o trabalho de Rachel
Rocha, advogada e conselheira da ADAAP, vice presidente da
Comissao de Diversidade Sexual e de Género da O0AB/SP, que
idealizou o projeto em 2013 ao lado de outros profissionais.

Desde 2013, a iniciativa pioneira da SP Escola de Teatro



promove uma série de acdes voltadas para o debate sobre a
tolerancia e a diversidade, além de valorizar a cultura e o
universo LGBTQIA+. Ao longo destes doze anos de evento, foram
realizadas mesas de discussao, performances e acdes que
contaram com a participacao de importantes nomes da luta
LGBTQIA+, como Laerte, Phedra de Cdérdoba, Marcia Rocha,
Kimberly Luciana, Ingrid Soares, Brenda Oliver e Renata Peron,
entre outras estrelas que fizeram histdria ao celebrar lutas e
conquistas dos corpos trans.

Apoio

0 SP Transvisao 2024 — 122 edicao é realizado em parceria com
a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, e apoio da
Secretaria da Cultura, Economia e Indistria Criativas do
Estado de Sao Paulo; Secretaria da Justica e Cidadania do
Estado de Sao Paulo; Secretaria da Saude do Estado de Sao
Paulo; Coordenacao de Politicas para a Diversidade Sexual da
Secretaria de Justica e (Cidadania; Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e C(Cidadania; Associacao Brasileira de
Intersexo (ABRAI); Associacao Brasileira Profissional para a
Saude Integral de Pessoas Travestis, Transexuais e Intersexo
(ABRASITTI); Associacao Cultural Educacional Social Dynamite;
Associacao da Parada LGBT de Sao Paulo; Casa Florescer; CAE
Joao Nery; Centro de Referéncia da Diversidade — Brunna Valin
(CRD); Comissao de Diversidade Sexual e de Género, da Ordem
dos Advogados do Brasil — Secao de Sao Paulo; Conselho
Estadual LGBT; Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo;
Diversa Arte e Cultura; Maes Pela Diversidade; Nucleo de
Pesquisa em Saude e Direitos Humanos LGBT+ (NUDHES); Nucleo de
Transmasculinidades da Rede Familia Stronger e Rede Familia
Stronger.

Pioneirismo na diversidade

Desde a sua fundacao, a SPET tem desenvolvido importantes
projetos artisticos e pedagdgicos relativos ao teatro,



audiovisual e as artes correlatas. Além disso, ao longo de
toda a sua trajetdria buscou desenvolver politicas inclusivas
e de acessibilidade para os setores mais vulneraveis da
sociedade. Ela é uma das pioneiras na empregabilidade trans, e
ao menos 10% do quadro de colaboradores da SP é formado por
pessoas que nao se identificam com a cisgeneridade.

Em 2020, 2022 e 2023, a SP Escola de Teatro recebeu o Selo de
Direitos Humanos e Diversidade, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania de Sao Paulo — SMDHC-SP, que
reconhece boas praticas de diversidade e inclusao em
organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Em 2019, a Instituicao recebeu o Selo Paulista de Diversidade,
instituido pelo Governo do Estado de Sao Paulo, que destaca
boas praticas organizacionais relacionadas a inclusao na
politica de gestao de pessoas das organizacles, a preocupacao
e inclusao das tematicas das pessoas com deficiéncia, e as
questdes étnicas, raciais, de género, idade, orientacao sexual
e identidade de género, assim como para difundir a cultura de
respeito, valorizacao e promocao da igualdade nos ambientes de
trabalho.

+ SP Escola de Teatro e ADAAP recebem Selo de Direitos Humanos
e Diversidade

+ SP Escola de Teatro entrevista Rachel Rocha, conselheira da
ADAAP
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