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A Direcéo do projeto cultural SP Escola de Teatro - Centro de
Formacao das Artes do Palco, gerido e operacionalizado pela As-
sociacao dos Artistas Amigos da Praca, torna publico o presen-
te Edital e convoca os estudantes devidamente matriculados em
qualquer um dos seus Cursos Regulares a participarem do processo
de selecéao para a Bolsa-Oportunidade do Programa Oportunidades,
que sera regido de acordo com as condicdes previstas neste Edital.
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1. OBJETIVO

1.1 OFERTA

O presente Edital tem por finalidade a oferta de até 75 (setenta e cinco) Bolsas-Oportunida-
de que serio pagas em 5 (cinco) parcelas de RS 520,00 (quinhentos e vinte reais) para
cada aluno contemplado neste Edital da SP Escola de Teatro - Centro de Formagéao das Artes
do Palco e pelo prazo indicado neste Edital

1.2 PUBLICO-ALVO

Tem como publico-alvo os estudantes em vulnerabilidade socioeconémica, desde que regularmente
matriculados em qualquer um dos Cursos Regulares da SP Escola de Teatro e que cumpram os requisi-
tos aqui previstos.

1.3 SUBSIDIOS

0 auxilio tem por objetivo fornecer subsidios para despesas fundamentais a permanéncia estudantil.
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2. TERMOS E DEFINICOES

Grupo familiar

Grupo familiar é a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam
lacos de parentesco ou de afinidade, que forme um grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto e que se
mantém pela contribuicdo de seus membros (Lei n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004).

Renda Bruta Mensal Familiar

Somatdrio dos valores brutos de salérios, proventos, pensdes, aposentadorias, beneficios sociais, comis-
sbes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho nao assalariado, rendimentos do mercado informal ou
auténomo e rendimentos auferidos do patriménio, de todos os membros do grupo familiar, incluindo o can-
didato. Também faz parte da Renda Bruta Familiar toda ajuda financeira regular de qualquer pessoa, exem-
plificando, sem a isso se limitar, ajuda para pagamento de mensalidade escolar, “mesadas” etc.

Moradia Préopria/Financiada
Imével de propriedade do estudante ou de qualquer membro do grupo familiar, quitado ou néo, indepen-
dente da condicao de ocupacao do terreno.

Moradia Cedida

Imével de terceiros (parente ou nao), que permite a moradia pelo grupo familiar sem a necessidade de
pagamento de aluguel (ainda que mediante taxa de ocupacdo ou conservacio). O cedente ndo podera
residir no imével cedido.

Moradia Locada
Imoével alugado, sendo o pagamento do aluguel feito pelo estudante ou outro membro do grupo familiar.

Moradia por Ocupacao
A posse por simples ocupacéo é utilizada nos casos em que o imdvel ndo possui nenhum documento re-
gistrado ou passivel de registro imobiliario.

Moradia Estudantil

Beneficio concedido por Instituicdo de Ensino Superior com moradia individual ou coletiva dentro de campus
estudantil, durante o periodo do calendario académico, cabendo ou ndo pagamento de taxa de ocupacéo.

Pensionato
Aluguel de quarto em penséo.
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3. PARTICIPACAO

3.1 ESTUDANTES SELECIONADOS

As Bolsas-Oportunidade do Programa Oportunidades, do que trata este Edital, somente serdo con-
cedidas aos estudantes selecionados pela Comissao de Avaliacao da Bolsa-Oportunidade,
constituida pela coordenadora geral do Programa Oportunidades, por socidlogos, pela coordena-
céo pedagdgica e pelos coordenadores dos Cursos Regulares.

3.2 CONCESSAO PORMODULO

A Bolsa-Oportunidade sera concedida ao mesmo estudante em um uUnico Curso Regular e uma Unica vez
por médulo.
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4.SELECAO

4.1 CRITERIOS

Sem embargo das demais condicdes previstas neste Edital, a selecdo dos candidatos a Bolsa-Oportunidade
realizar-se-4a respeitando os seguintes critérios:

4.1.1 ESTUDANTES INGRESSANTES NA SP ESCOLA DE TEATRO

41.2

- Renda per capita igual ou inferior a RS 1.926,00 (critério de exclusdo);
- O tipo de rede de ensino que cursou o Ensino Médio - publica ou privada (critério de classificagdo);
- Se teve ou ndo acesso ao Ensino Superior - concluido ou néo (critério de classificagéo).

- Andlise dos documentos elencados neste Edital, respeitando a formula prevista no item 9.2.2.1
(critério de exclusGo).

ESTUDANTES QUE CURSARAM MODULOS ANTERIORES NO CURSO REGULAR MATRICULADO
» Renda per capita igual ou inferior a RS 1.926,00 (critério de excluséo);

- O tipo de rede de ensino que cursou o Ensino Médio - publica ou privada (critério de classificagédo):
- Se teve ou ndo acesso ao Ensino Superior - concluido ou ndo (critério de classificac@o);

- Desempenho no mddulo anteriormente cursado (critério de classificagdo);

- Assiduidade em todos os médulos cursados (critério de classificac@o);

- Andlise dos documentos elencados neste Edital, respeitando a férmula prevista no item 9.2.2.2
(critério de exclus@o).

BOLSA-
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4.1.3 ESTUDANTES QUE JA FORAM CONTEMPLADOS EM EDITAIS ANTERIORES
- Renda per capita igual ou inferior a RS 1.926,00 (critério de exclusdo);
- O tipo de rede de ensino que cursou o Ensino Médio - publica ou privada (critério de classificac@o);
- Se teve ou ndo acesso ao Ensino Superior - concluido ou ndo (critério de classificagdo);
- Desempenho no médulo anteriormente cursado (critério de classificagdo):
- Assiduidade em todos os mdédulos cursados (critério de classificagc@o);

- Desempenho nas atividades de contrapartida de todos os Editais da Bolsa-Oportunidade em
que o candidato tenha sido contemplado (critério de classificacdo):

- Andlise dos documentos elencados neste Edital, respeitando a férmula prevista no item 9.2.2.3
(critério de exclusdo).

4.2 DISTRIBUICAO

Com base no calculo do percentual de vagas para estudantes ingressantes na SP Escola de Teatro e
estudantes que cursaram algum mddulo do Curso Regular matriculado, a distribuicdo das bolsas se
dara da seguinte maneira:

36% para os estudantes ingressantes na SP Escola de Teatro.

64% para os estudantes que cursaram algum mddulo do Curso Regular matriculado,
contemplados ou nao em outros Editais da Bolsa-Oportunidade.

Caso entenda necessario, o Programa Oportunidades podera realizar remanejamento da distribuicao das
bolsas.

4.3 PRAZO

No presente Edital, a Bolsa-Oportunidade tera prazo determinado (04 meses) conforme previsto no progra-
ma de trabalho aprovado e serd mantida até o limite da disponibilidade orcamentéria da SP Escola de Teatro.

4.4 LISTADE SUPLENCIA

Considerando a intencao da Comisséo de Avaliacao de, dentro da realidade financeira atual, permitir o aces-
so de mais pessoas aos beneficios do Programa Oportunidades, em especial da Bolsa-Oportunidade, se o
numero de candidatos aptos ao recebimento do beneficio for superior as bolsas oferecidas (75 bolsas), a
SP Escola de Teatro constituird Lista de Supléncia, composta pelos estudantes classificados a partir da 76°
posicado, para preenchimento de vagas decorrentes de desisténcia, exclusdo, perda do beneficio etc., res-
peitado o limite de bolsas indicado neste Edital. Achamada dos estudantes suplentes sera realizada respei-
tando-se as caracteristicas da vaga, dividindo-se entre estudantes ingressantes e estudantes veteranos.
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5. CONDICOES PARA
OBTENCAO DA T
000

BOLSA-OPORTUNIDADE

5.1 CONDICOES

Somente poderao participar do processo de selecao para a Bolsa-Oportunidade os candidatos
que preencherem cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Estar matriculado em um dos Cursos Regulares da SP Escola de Teatro e, caso jd tenha
concluido outro Curso Regular, ndo ter sido contemplado com a Bolsa-Oportunidade;

b) Néio ter sido contemplado com a Bolsa-Oportunidade no mesmo médulo do Curso Regular
que atualmente estiver cursando;

c) Pertencer a um grupo familiar cuja renda per capita ndo ultrapasse o valor (bruto)
mdximo de RS 1.926,00 (um mil novecentos e vinte e seis reais) mensais;

d) Apresentar todas as informacées e documentos elencados neste Edital, dentro dos prazos
aqui previstos;

e) Ter preenchido a Ficha de Inscrigdo que serd disponibilizada a todos os interessados
através do endereco eletrénico citado no item 6.1.

f) No caso de candidato que jd foi contemplado em algum Edital da Bolsa-Oportunidade, ndo
ter sido excluido do processo por abandono de curso ou por constatagcédo de inidoneidade da
documentag¢do apresentada.

g) Respeitar as demais condicées previstas neste Edital.

5.2 SOBRE POUPANCA E OUTROS ATIVOS FINANCEIROS

Os candidatos/grupos familiares titulares de ativo(s) financeiro(s) (poupangas, CDB’s, LCA’s, LCI’s, entre
outros) com quantia(s) superior(es) a RS 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais), ndo fardo jus ao recebi-
mento do beneficio previsto neste Edital.

BOLSA-OPORTUNIDADE - EDITAL DE SELEGAO 10



FICHA DE INSCRICAG - BOLSA-OPORTUNIDADE - ECITAL N® 022022

BOLSA-OPORTUNIDADE

M Bola-Oportuniciade & um beneficio que poderd ser concecido 2oe eshudantes matriculades am um dos Cursos Regulsres da Sp
Esoola de Teatro - Cenfro de Formagio das Artes do Palco.

Agenas podem conooner & Bolsa candidatos que possuam rerds Bamillar per capita lgual ou inferior 2 R$1.52% (mil nowveoentos ¢
winke ¢ sets reaks)

Serldo concedidas até 75 (sebentn e cinco) bolsas ro valor de R 520,00 (selscentos ¢ dnguenta reals) mensats, em cinco (5)
parcelas, no periodo médmo de quatro meses, 80s aprendizes gue cumpram os requisitos previstos no Cdital da Boksa-
Cporturidade 0212022 do Programa Oportunidades.

P o premchimento desta ficha de moricso ¢ necesséile ume leltura alenta do Edtel 0272002, disponieel no Podtal da 52
Escola ci Tealrg,

* 1. Viook esth matriculado cm algem dos Cursos Regulares da SP Escola de Teatro?
Sim

by

6. INSCRICOES

6.1 AFICHA DE INSCRICAO ONLINE

Devera ser preenchida até o dia 15 de agosto (segunda-feira), as 23h59, por meio de acesso ao
link pt.surveymonkey.com/r/022022bolsaoportunidade

6.2 ENTREGAS

Todas as declaracdes previstas neste Edital deverdo ser entregues de formato digital, juntamente com a
documentacdo comprobatdria exigida. Todos documentos deverao ser entregues até dia 28 de agosto,
pelo do e-mail do Programa Oportunidades (oportunidades@spescoladeteatro.org.br).

6.3 DECLARACAO

Ao preencher e assinar qualquer formulario e/ou documento inerente a Bolsa-Oportunidade, ainda que
no formato digital, o candidato declara, sob as penas da lei, que as informacdes por ele prestadas sdo
verdadeiras, sujeitando-se, na hipétese de apuracéo de falsidade, a exclusdo do processo seletivo e ao
imediato cancelamento da Bolsa-Oportunidade (caso tenha sido contemplado), sem embargo do dever
de devolver todos os valores recebidos e da possivel responsabilizacdo nas esferas civil e criminal. Se
for necessério, o candidato serd contactado por meio das informacdes fornecidas na ficha de inscricéo
(e-mail e telefone). E de inteira responsabilidade do candidato manter essas informacdes atualizadas
junto ao Programa Oportunidades.
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6.4 FASES

As candidaturas a Bolsa-Oportunidade deverao ser efetuadas em duas fases:

a) pré-inscricdo online, entre os dias 11a 15 de agosto
via preenchimento de formuldrio disponivel no seguinte endereco eletrénico:

pt.surveymonkey.com/r/022022bolsaoportunidade;

b) entrevista individual e realizada por meio de chamada de video (via aplicativo
WhatsApp) entre os dias 19 a 26 de agosto (consultar tabela no item 7), momento
em que deverd ser realizada a entrega de todos os documentos elencados no item 8
deste Edital, respeitando o agendamento individual que serd realizado pela equipe do
Programa Oportunidades.

6.5 AGENDA DE ENTREVISTAS

A agenda de entrevistas a que se refere a alinea “b", supra, sera disponibilizada no dia 16 de agosto, no Blog
do Programa Oportunidades e no Portal da Escola cujos enderecos sio spescoladeteatro.org.br/blog/
programa-oportunidades e spescoladeteatro.org.br, respectivamente.

6.6 ANALISE COMPLEMENTAR

Com relagdo a andlise da situacao socioeconémica dos candidatos, a Comissdo de Avaliacao podera, a
seu exclusivo critério, realizar entrevistas, e/ou solicitar documentagcéo complementar (ro/ exemplificativo:
documentos de comprovacao de rendimentos dos familiares nao residentes no mesmo endereco que o
candidato), a qualgquer tempo.
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7. CRONOGRAMA

DATA ETAPA

10/8/2022

(quarta-feira) Divulgagéo do Edital 02/2022

1° FASE - PRE-INSCRICAO - PREENCHIMENTO DE FICHA DE INSCRICAO ONLINE

1% Fase - Inscricdo online - link de acesso:
/8 ,a ‘15/ 8/2022 pt.surveymonkey.com/r/022022bolsaoportunidade
até as 23h59

Esclarecimento de duvidas sobre o Edital via e-mail

(de quinta a segunda-feira) oportunidades@spescoladeteatro.org.br

Divulgacéo da lista de habilitados com os horérios agendados para a efetivacao
16/8/2022 das inscricdes. Na 2° fase do processo seletivo os candidatos serdo
(terca-feira) atendidos virtualmente (via chamada telefénica de video no WhatsApp).
tendo em vista o horario previamente agendado.

17/8/2022 Solicitagdo de alteracéo de data e/ou horério da segunda fase
do Processo Seletivo, até as 23h59, via endereco eletrénico:

oportunidades@spescoladeteatro.org.br

2°FASE -ENTREVISTA E ENTREGA DE TODOS 0S DOCUMENTOS ELENCADOS NESTE EDITAL

(quarta-feira)

18/8/2022 Resposta de reagendamento conforme solicitacao de alteracéo
(quinta-feira) de data e/ou horério da segunda fase do Processo Seletivo
19 a 26/8/2022 Atendimento individual virtual via video chamada no WhatsApp

(previamente agendado). Os candidatos que entregarem toda documentacao
no dia da entrevista ja terdo sua candidatura efetiva. Os candidatos que
tiverem documentos faltantes poderao entregar até o dia 28 de agosto.

(de sexta a sexta-feira)

28/8/2022 Entrega de documentagio complementar/faltante
(domingo) solicitada via e-mail do Programa Oportunidades :
oportunidades@spescoladeteatro.org.br

7.1 AUSENCIA E CANCELAMENTO

Caso o candidato deixe de comparecer na segunda fase do processo seletivo no dia e horario indicados
pelo Programa Oportunidades (em lista prépria divulgada no dia 16 de agosto), sua inscricdo estara
automaticamente cancelada.

7.2 ALTERACAO DE DATA E/OU HORARIO

O candidato podera solicitar alteracdo de data e/ou horério da segunda fase do processo seletivo, até as
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23h59 do dia 17 de agosto pelo e-mail: oportunidades@spescoladeteatro.org.br. Esta alteracao s6
serd validada apés a confirmacao realizada pela Comissédo de Avaliacdo e/ou pela equipe que integra o
Programa Oportunidades.

7.3 ATRASOS

Eventuais atrasos nos horarios agendados para realizacado da segunda fase do Processo Seletivo estédo
previstos e ndo gerarao qualquer direito em favor do candidato.

7.4 INSCRICOES DESCONSIDERADAS

A SP Escola de Teatro ndo considerara as inscricdes que:
- Forem realizadas fora do prazo previsto no item 6.7;

- Ndo apresentarem a documentacdo exigida no item 8;
- Ndo cumprirem os demais requisitos deste Edital.

7.5 NUMERO DE TELEFONE

0 candidato devera ja no preenchimento da Ficha mencionada no item 6.1, supra, indicar o nUmero de
telefone pelo qual qual sera realizada a entrevista, (videochamada), indicada na alinea “b” do item 6.4.
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NECESSARIA

8. DOCUMENTACAO

Sem embargo de outras exigéncias previstas neste Edital, para materializar sua inscricdo o candidato
devera apresentar os documentos a seguir, todos eles em formato digital:

8.1 DECLARACAODE INTENCAO EDOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

- Declaracao de cumprimento de todos os requisitos exigidos por este Edital, bem como as razées
pelas quais deseja receber a Bolsa oferecida. O candidato deverd incluir nesta declaracéo a renda
mensal total do grupo familiar no qual estéd inserido, assim como o nimero total de pessoas que
compdem a sua familia (grupo familiar, incluindo o candidato), conforme “Modelo 1 - Declaracao
de Intencao”.

- Quando maiores de 18 anos ou emancipados: (do candidato e de todo o grupo familiar): Cépia
da Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (novo modelo), dentro do prazo
de validade ou Identidade Militar, expedida pelas For¢cas Armadas ou forcas auxiliares para seus
membros ou dependentes e CPF, quando este ndo constar na Carteira de Identidade ou CNH;

- Quando menores de 18 anos (grupo familiar): Cépia da Certidao de Nascimento ou cépia da Car-
teira de Identidade (RG);

+ Quando o candidato residir com grupo familiar e um dos pais do estudante nao residir na
mesma moradia: Cépia da comprovacdo de separacéo, divércio ou Certidao de Obito;

8.2 DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

- Quando maiores de 18 anos ou emancipados: (do candidato e de todo o grupo familiar): Cépia
de Comprovante de Residéncia atualizado (com data inferior a trés meses). Ficando estabelecido
gue sera aceito um dos seguintes documentos: conta de energia elétrica, telefone fixo ou celular;
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boletos bancarios de mensalidade escolar; extrato ou demonstrativo bancario de conta corrente,
poupanca ou empréstimos, enviados por agente bancaério; extrato do FGTS; demonstrativo ou co-
municado do INSS ou da Receita Federal; guia ou carné de IPTU;

- Quando menores de 18 anos (grupo familiar): Nado sera necessaria a apresentacdo de Compro-
vante de Residéncia.

8.3 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DO TIPO DE MORADIA

- Em caso de imével préprio ou financiado: apresentar cépia de IPTU da propriedade (no nome
de membro do grupo familiar) ou o Ultimo comprovante de pagamento de financiamento bancario;

- Em caso de divisao de aluguel/republica (candidatos que nao residam com grupo familiar e
dividam aluguel com amigos/terceiros): deverdo apresentar declaragdo contendo identificagcao
completa do contratante do aluguel, das pessoas que compartilham residéncia, endereco e valor
pago, especificando o total da parcela mensal do aluguel, bem como a cota parte do candidato,
conforme “Modelo 7”;

- Em caso de moradia alugada (residentes ou nao com grupo familiar): Entregar contrato de alu-
guel. Caso néo tenha, fazer uma declaragcéo dizendo o valor do aluguel e endere¢o da residéncia,
assinada pelo proprietario da mesma;

- Em caso de moradia cedida (quando o cedente n3o residir na mesma moradia): deverdo apre-
sentar declaracéo feita pelo préprio candidato, contendo identificacdo completa do proprietario ou
possuidor do imével, conforme “Modelo 8", cdpia simples de comprovante de endereco do cedente.
No caso de cedente locatario, apresentacao dos documentos citados e cépia do contrato de locacéo;

- Em caso de moradia por ocupacao (residentes ou ndo com grupo familiar): documento compro-
batério da posse (cépia) ou declaragcao de que o imédvel seja oriundo de ocupacao;

- Em caso de moradia estudantil (candidatos que nao residam com grupo familiar): recibo do
pagamento (com data inferior a trés meses) ou em caso de gratuidade, declaracdo da Instituicao
responsavel pelo local;

- Em caso de moradia em pensionato (candidatos que nao residam com grupo familiar): recibo do
pagamento (com data inferior a trés meses) oferecido pelo(a) responsavel da penséo.

8.4 CARTEIRADE TRABALHO

(DO CANDIDATO E DE TODOS 0S MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR)

- Quando maiores de 16 anos (do candidato e de todo o grupo familiar): cépias da Carteira de Tra-
balho - CTPS (Pagina de Identificacdo, nimero de série, foto e verso da pagina, pagina com o ultimo
registro e pagina seguinte em branco);

- Quando maiores de 16 anos que nao estejam de posse da Carteira de Trabalho (do candidato
e de todo o grupo familiar): no caso de impossibilidade da apresentacéo da Carteira de Trabalho,
devera ser apresentado relatério do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS;
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- Quando maiores de 16 anos que nunca possuiram Carteira de Trabalho (do candidato e de
todo o grupo familiar): os membros do grupo familiar que nunca tiveram CTPS dever&o apresentar
a declaracéo, conforme “Modelo 2";

- Quando menores de 16 anos (grupo familiar): ndo serd necessaria a apresentacao deste docu-
mento.

8.5 COMPROVANTES DE RENDIMENTOS

(DO CANDIDATO E DE TODOS 0S MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR ACIMA DE 16 ANOS)

- Trabalho Assalariado: trés Gltimos contracheques (recibo de saldrio ou holerite) quando a renda
for fixa ou varidvel. No caso de recém-contratado: o candidato ou membro do grupo familiar que
ainda n&o estiver de posse do contracheque e/ou da Carteira de Trabalho atualizada, devera apre-
sentar declaracao da firma empregadora contendo o valor bruto dos vencimentos e cargo exercido;

+ Trabalho Autonomo: documento DECORE (emitido por contador) acompanhado das guias de
recolhimento ao INSS dos Ultimos meses (quando houver), e declaracdo, conforme “Modelo 3";

+ Proprietario ou Sécio de Empresa ou Microempresa: declaracido de Pré-labore firmado pelo
contador, com identificacdo do CRC, acompanhado da Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa
Juridica-IRPJ. Quando a empresa estiver inativa apresentar Declaracao de Inatividade;

- Aposentados e Pensionistas: apresentar o extrato de pagamento do beneficio (INSS ou outras

fontes), disponivel em: wwwa8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml
ou meu.inss.gov.br/central/index.html

- Estagiario: Termo de Estagio e Termo Aditivo, quando houver, contendo periodo de vigéncia e
valor recebido;

- Rendimento de Aluguéis: recibos de rendimento de aluguel dos Ultimos meses ou Contrato de
Locacéo;

- Renda de Pensao Alimenticia: apresentar comprovante atualizado de recebimento de pensao
alimenticia ou declaracao de ajuda constando nome e CPF do pagante da pensao, més de referén-
cia e valor recebido;

+ Ajuda Financeira: declaragcdo comprovando rendimento, oriundo de ajuda financeira regular de
pessoa que nao faca parte do grupo familiar (emitida pela pessoa que contribui financeiramente),
conforme “Modelo 4";

- Atividade Profissional Informal Eventual: declaracao assinada, contendo identificacdo com-
pleta, atividade que desenvolve, tempo que a exerce e a média da renda bruta mensal, conforme
“Modelo 5";

- Atividade Profissional Informal Regular: declaracéo assinada, contendo identificacdo comple-
ta, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, referéncia para contato, tempo que a
exerce e a média da renda bruta mensal, conforme “Modelo 6”;
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- Situacao de Desemprego: Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, se a data de demissao for
inferior ou igual a 6 (seis) meses e, quando for o caso, recibo do seguro-desemprego;

- Candidatos e/ou componentes do grupo familiar que ndao tenham nenhum tipo de renda
mensal: declaracado conforme “Modelo 10”;

« Em todos os casos sera necessaria a apresentacao dos extrato(s) da conta(s) bancaria(s) - conta
corrente, poupanca e salario - dos ultimos trés meses.

8.6 OUTRAS SITUACOES

- Pagamento de pensao alimenticia: este valor podera ser abatido da renda bruta do grupo fa-
miliar do candidato. Para isso o interessado devera apresentar a cépia de decisao judicial, acordo
homologado judicialmente ou escritura publica determinando o pagamento de penséo alimenticia;

+ No caso de candidatos que possuam algum tipo de doenca cronica: serd necessaria a apre-
sentacao de atestado com identificacéo e classificacdo da doenca, assinado e carimbado pelo mé-
dico. Esse documento ndo podera conter rasuras e tera validade de 6 (seis) meses a partir da data
da avaliacdo médica. Os bolsistas que apresentarem esse atestado terdo acompanhamento dife-
renciado no que se refere ao cOmputo das faltas e a entrega de relatérios e/ou participacio nas
atividades de contrapartida, quando necessério, conforme “Modelo 9”.

8.7 REQUISICAO E SUBSTITUICAO

A SP Escola de Teatro podera requisitar a apresentacao de outros documentos nao previstos neste Edital,
bem como permitir a substituicdo de documentos, caso sejam pertinentes a analise.

8.8 DOCUMENTOS NAO PREVISTOS

A aceitacao de qualquer outro documento nao previsto neste Edital e que ndo tenha sido solicitado, ficara
a critério da Comissao de Avaliacao da Bolsa-Oportunidade do Programa Oportunidades.

8.9 CANDIDATOS CONTEMPLADOS NO EDITAL 01/2022

No caso de candidatos que tenham sido contemplados no Edital 01/2022, nio sera necessaria a apre-
sentacido dos documentos abaixo elencados, desde que nao tenha sido alterada a configuracédo do
grupo familiar do candidato, que estes documentos anteriormente apresentados estejam dentro do pra-
zo de validade e que ndo tenham sido substituidos por novos documentos:

*RG;

- CPF;

- Contrato de Locacdo (trazer apenas contas de consumo);
- Doenca crénica;

- Historico ensino médio;

- Certificado de ensino superior.
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8.10 PREENCHIMENTO E ASSINATURA

Todos os documentos elencados neste Edital ou solicitados pela equipe de avaliagcdo da Bolsa-Opor-
tunidade deverao estar devidamente preenchidos e assinados. Os modelos podem ser escritos a mao,
assinados e enviados em arquivo digital (JPEG ou PDF)

8.11 AUSENCIA DE DOCUMENTO

Caso o candidato deixe de apresentar qualquer documento elencado neste Edital, bem como documen-
tos que venham a ser solicitados posteriormente pela equipe de avaliagcao da Bolsa-Oportunidade, a sua
inscricdo estara automaticamente cancelada.
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9. PROCESSO DE SELECAO

Sem embargo das demais condi¢des previstas neste Edital, a selecédo dos candidatos a Bolsa-Oportuni-
dade realizar-se-a respeitando o cronograma a seguir, assim como as etapas e férmulas aqui indicadas:

9.1 CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

Até 6/9/2022 (terca-feira)

Divulgacao da lista de classificacéo (proviséria) até as 18h, no blog do Oportunidades
(spescoladeteatro.org.br/blog/programa-oportunidades)
e portal da Escola (spescoladeteatro.org.br)

7/9/2022 (quarta-feira)

Periodo de apresentacéo de recurso online no endereco eletrénico:
oportunidades@spescoladeteatro.org.br (até as 23h59)

8/9/2022 (quinta-feira)

Divulgacéo da lista de contemplados até as 18h, exclusivamente no mural, blog do
Oportunidades (spescoladeteatro.org.br/blog/programa-oportunidades)
e portal da Escola (spescoladeteatro.org.br)

9/9/2022 (sexta-feira)

Entrega do Termo de Condicdes via e-mail oportunidades@spescoladeteatro.org.br

14/9/2022 (quarta-feira)

Divulgacéo da lista de alocagdes nas atividades de
contrapartida até as 18h, blog do Oportunidades

(spescoladeteatro.org.br/blog/programa-oportunidades)

e portal da Escola (spescoladeteatro.org.br)

Até 21/9/2022 (quarta-feira)

Todos/as os/as bolsistas devem iniciar atividade de contrapartida

Até 22/9/2022 (quinta-feira)

As solicitagdes de alteracao de atividade de contrapartida, via endereco
eletrénico (oportunidades@spescoladeteatro.org.br) até 23h59

18/10/2022 (terca-feira)

Entrega do primeiro relatério (referéncia més de outubro)

21/11/2022 (segunda-feira)

Entrega do segundo relatério (referéncia més de novembro)

15/12/2022 (quinta-feira)

Entrega dos trabalhos finais
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9.1.1 ETAPAS E FORMULAS:
9.1.1.1 Estudantes ingressantes na SP Escola de Teatro:
- Etapas:
- Andlise da Ficha de Inscricao online;

- Andlise da documentacéao apresentada.

« Férmula para o calculo de pontuacao:

P=E+S+2Rp
4
Em que:

P = Pontuacdo total

E = Tipo de escola no Ensino Médio

S = Situacéo em relacéo ao Ensino Superior
Rp = Renda padronizada

O valor de cada variavel respeitara os seguintes critérios:

TIPO DE ESCOLA NO ENSINO MEDIO
A variavel E assumird um dos valores abaixo, de acordo com a situacéo
do estudante durante os trés anos do Ensino Médio:

Ensino Médio cursado totalmente em escola publica ou com bolsa integral na rede particular 100 pontos
Dois anos cursados em escola publica ou com bolsa integral na rede particular e um ano cursado em
R 60 pontos
escola particular sem bolsa
Um ano cursado em escola publica ou com bolsa integral na rede particular e dois anos cursados em
. 30 pontos
escola particular sem bolsa
Integralmente cursado na rede particular sem bolsa 0 pontos
SITUACAO EM RELACAO AO ENSINO SUPERIOR
A variavel S assumira um dos valores abaixo de acordo com a situacéo
atual do estudante em relacdo ao Ensino Superior
Nao teve acesso ao Ensino Superior 20 pontos
Ensino Superior incompleto (ou ainda cursando) 10 pontos
Ensino Superior completo 0 pontos

RENDA PADRONIZADA
A renda padronizada sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

Rp =100 -__Rr
19,26

Em que Rp é a renda padronizada e Rr é a renda per capita do estudante
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9.1.1.2 Estudantes que cursaram médulos anteriores no Curso Regular matriculado:

- Etapas:
- Analise da Ficha de Inscricao online;
- Andlise da documentacao apresentada;
- Andlise de desempenho e assiduidade.

« Férmula para o calculo de pontuacao:

P=A+D+E+S+2Rp
6

Em que:

P = Pontuacdo total

A = Assiduidade

D = Desempenho no dltimo semestre cursado
E = Tipo de escola no Ensino Médio

S = Situagcdo em relacéo ao Ensino Superior
Rp = Renda padronizada

O valor de cada variavel respeitara os seguintes critérios:

ASSIDUIDADE
A assiduidade (A) sera definida de acordo com a média de faltas de cada estudante nos
modulos anteriormente cursados, que é dada pela seguinte férmula:

Em que F representa o numero de faltas obtidos em cada médulo, m o médulo em que elas sdo consideradas,
e n o nimero de médulos cursados.

Apds calculada a média das faltas, serd pontuado o estudante que obtiver média menor que 20,
sendo que o valor de A sera definido de acordo com a seguinte férmula:

A=100-5F

Estudantes que possuirem 20 ou mais faltas por mdédulo, em média, ndo serdo pontuados nessa variavel, tendo A = 0.

DESEMPENHO NO ULTIMO SEMESTRE CURSADO
A variavel D assumira um dos valores abaixo, de acordo com a situacéao
do estudante no ultimo semestre cursado na Escola:

Aprovado sem ressalva 100 pontos
Aprovado com ressalva (plano de estudo) 50 pontos
Aprovado com ressalva (refazer o médulo) 0 pontos
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TIPO DE ESCOLA NO ENSINO MEDIO
A variavel E assumird um dos valores abaixo, de acordo com a situacédo
do estudante durante os trés anos do Ensino Médio:

Ensino Médio cursado totalmente em escola publica ou com bolsa integral na rede particular 100 pontos
Dois anos cursados em escola publica ou com bolsa integral na rede particular e um ano cursado em 60 pontos
escola particular sem bolsa P
Um ano cursado em escola publica ou com bolsa integral na rede particular e dois anos cursados em 20 pontos
escola particular sem bolsa P
Integralmente cursado na rede particular sem bolsa 0 pontos

SITUACAO EM RELACAO AO ENSINO SUPERIOR

A variavel S assumira um dos valores abaixo de acordo com a situacao

atual do estudante em relagéo ao Ensino Superior
Nao teve acesso ao Ensino Superior 20 pontos
Ensino Superior incompleto (ou ainda cursando) 10 pontos
Ensino Superior completo 0 pontos

RENDA PADRONIZADA
A renda padronizada seré calculada de acordo com a seguinte férmula:

Rp=100-_Rr
19,26

Em que Rp é a renda padronizada e Rr é a renda per capita do estudante

9.1.1.3 Estudantes que foram contemplados em Editais anteriores:

- Etapas:
- Anadlise da Ficha de Inscricdo online;
- Andlise da documentacao apresentada;
- Anélise de desempenho e assiduidade;

- Andlise da tabela de descumprimentos de todas as atividades de contrapartida realizadas

pelo candidato.
« Férmula para o calculo de pontuacao:

P=A+C+D+E+S+2Rp
7

Em que:
P = Pontuacdo total
A = Assiduidade

C = Média do desempenho nos Editais da Bolsa-Oportunidade em que foi contemplado

D = Desempenho no dltimo semestre cursado
E = Tipo de escola no Ensino Médio
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S = Situacdo em relacéo ao Ensino Superior
Rp = Renda padronizada

O valor de cada variavel respeitara os seguintes critérios:

ASSIDUIDADE
A assiduidade (A) sera definida de acordo com a média de faltas de cada estudante nos
modulos anteriormente cursados, que é dada pela seguinte férmula:

Em que F representa o nimero de faltas obtidos em cada médulo, m o médulo em que elas sédo consideradas,
e n o nimero de médulos cursados.

Apés calculada a média das faltas, sera pontuado o estudante que obtiver média menor que 20,
sendo que o valor de A sera definido de acordo com a seguinte férmula:

A=100-5F

Estudantes que possuirem 20 ou mais faltas por médulo, em média, ndo serdo pontuados nessa variavel, tendo A = 0.

DESEMPENHO NOS EDITAIS DA BOLSA-OPORTUNIDADE EM QUE FOI CONTEMPLADO
A variavel C sera igual a média dos cumprimentos das metas de trabalho de todos os Editais
em que o estudante foi contemplado, que é dada pela seguinte férmula:

C=M=3"=1M,
n

Em que M se refere aos cumprimentos das metas de trabalho em cada um dos Editais, e se refere ao Edital em que o valor
de M é considerado, e n ao numero total de Editais em que o estudante foi contemplado. Cada valor de M a ser utilizado na
férmula assumird um dos valores abaixo, de acordo com a situacéo do estudante em cada Edital em que foi contemplado:

Cumprimento de todas as metas no Edital 100 pontos
Cumprimento parcial das metas no Edital (1 descumprimento) 75 pontos
Cumprimento parcial das metas no Edital (2 descumprimentos) 50 pontos

Nao cumprimento das metas ou perda da bolsa por estourar o limite de faltas no edital

(3 descumprimentos) 0 pontos
DESEMPENHO NO ULTIMO SEMESTRE CURSADO
A variavel D assumird um dos valores abaixo, de acordo com a situacéo
do estudante no Gltimo semestre cursado na Escola:
Aprovado sem ressalva 100 pontos
Aprovado com ressalva (plano de estudo) 50 pontos
Aprovado com ressalva (refazer o médulo) 0 pontos
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TIPO DE ESCOLA NO ENSINO MEDIO
A variavel E assumird um dos valores abaixo, de acordo com a situacédo
do estudante durante os trés anos do Ensino Médio:

Ensino Médio cursado totalmente em escola publica ou com bolsa integral na rede particular 100 pontos
Dois anos cursados em escola publica ou com bolsa integral na rede particular e um ano cursado em 60 pontos
escola particular sem bolsa P
Um ano cursado em escola publica ou com bolsa integral na rede particular e dois anos cursados em 20 pontos
escola particular sem bolsa P
Integralmente cursado na rede particular sem bolsa 0 pontos

SITUACAO EM RELACAO AO ENSINO SUPERIOR

A variavel S assumira um dos valores abaixo de acordo com a situacao

atual do estudante em relagéo ao Ensino Superior
Nao teve acesso ao Ensino Superior 20 pontos
Ensino Superior incompleto (ou ainda cursando) 10 pontos
Ensino Superior completo 0 pontos

RENDA PADRONIZADA
A renda padronizada seré calculada de acordo com a seguinte férmula:

Rp=100-_Rr
19.26

Em que Rp é a renda padronizada e Rr é a renda per capita do estudante

9.2 DESEMPATE DE PONTUACAO

Se o numero de candidatos aptos a receber a Bolsa-Oportunidade exceder o limite de vagas previstas e
houver empate de pontuacao, os critérios para selecdo e desempate serdo os seguintes:

« Candidatos de menor renda familiar per capita;

« Candidatos que comprovarem ter cursado todo o Ensino Médio em qualquer escola de rede publi-
ca ou ter sido bolsista integral na rede particular.

Persistindo o empate, sera beneficiado o candidato de maior idade.

9.3 DIVULGACAO DA LISTA DE CONTEMPLADOS

A lista final contendo os nomes dos candidatos que receberéo a Bolsa-Oportunidade sera divulgada
no portal da SP Escola de Teatro (www.spescoladeteatro.org.br) e no blog do Programa Oportuni-

dades (spescoladeteatro.org.br/blog/programa-oportunidades), no dia 8 de setembro de 2022.
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10. FORMA DE RECEBIMENTO

10.1 PERIODO DE REFERENCIA

[ [ [

v v ]
A Bolsa-Oportunidade sera concedida tendo como base o periodo de referéncia de . : : : °
8 de setembro a 9 de dezembro de 2022, totalizando 05 (cinco) pagamentos, ceoe v

conforme a tabela abaixo:

PERIODO DE REFERENCIA DATA DE PAGAMENTO
— 16/9/2022
De 8/9 a16/9/2022 30/9/2022
De 17/9 a 14/10/2022 31/10/2022
De 15/10 a 18/11/2022 30/11/2022
De 19/11a 9/12/2022 23/12/2022

10.2 PRORROGACAO

A data de pagamento da Bolsa-Oportunidade podera ser prorrogada em até 10 dias Uteis, de acordo com
o planejamento financeiro da Instituicao.

10.3 BANCO

Os créditos aos candidatos beneficiados com a Bolsa-Oportunidade serao realizados nos termos do item
10.1 deste Edital, no Banco do Brasil S.A., pela Associacao dos Artistas Amigos da Praca, gestora do pro-
jeto SP Escola de Teatro, em contas individuais, ndo movimentaveis por cheques e destinadas ao registro
e controle do fluxo de recursos.

10.4 PRAZO PARA PRIMEIRA PARCELA

Fica consignado que os estudantes que forem contemplados com a Bolsa-Oportunidade e, em até 30
(trinta) dias, ndo providenciarem a abertura da conta bancéria (Conta Facil pelo aplicativo do Banco do
Brasil) necesséria para recebimento e informar os dados ao departamento financeiro da SP Escola de
Teatro, terdo a primeira parcela do beneficio cancelado.
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10.5 TERMO DE CONDICOES

Apés a publicacado da lista de contemplados, todos os estudantes deverao assinar o
Termo de Condicoes que é parte integrante deste Edital (ANEXO I).

10.6 CANCELAMENTO DE BENEFICIOS
Fica consignado que os estudantes que forem contemplados com a Bolsa-Oportunidade e, em até 30

(trinta) dias, ndo providenciarem a abertura da conta bancéria e/ou informarem o nidmero da conta ao
departamento financeiro, terdo seus beneficios cancelados até o seu total e irrestrito cumprimento.

10.7 CANCELAMENTO DA BOLSA

Se as providéncias referidas no item 10.6 nao forem cumpridas em até 60 (sessenta) dias, o estudante
sera automaticamente excluido da Bolsa-Oportunidade.

10.8 EVENTUAIS DIFICULDADES

Eventuais dificuldades inerentes aos tramites bancarios e funcionamento da instituicao financeira, que
nao forem de responsabilidade da SP Escola de Teatro ndo geram qualquer direito em favor do bolsista.
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11. CANCELAMENTO

11.1 CANCELAMENTO DA BOLSA-OPORTUNIDADE

O beneficio da Bolsa-Oportunidade serad imediatamente cancelado nas seguintes condicdes:

a) Se for constatada inidoneidade de qualquer um dos documentos apresentados ou quando cons-
tatado que as informacdes prestadas pelo bolsista sao inveridicas;

b) Se o bolsista exceder o limite de 8 (oito) faltas no periodo de 8 de setembro a 9 de dezembro de 2022.

c) Se o bolsista deixar de cumprir atividades de contrapartida exigidas pela Coordenacéo dos Cur-
sos Regulares ou pela Comisséo de Avaliagcdo do Programa Oportunidades;

d) Se o bolsista acumular trés pontos negativos em avaliagdes, como indicado no item 1.13.2 do
ANEXO IIl, que é parte integrante deste Edital;

e) Se o bolsista ndo entregar o trabalho final dentro do prazo estipulado neste Edital e, ainda, se o
mesmo hao estiver de acordo com o modelo indicado pelo Programa Oportunidades. Atrasos na en-
trega do relatério referente a bolsa seréo tolerados, apenas num limite de um dia uGtil letivo (acarre-
tando 1descumprimento) e, apds este prazo, ndo serdo aceitos relatérios e trabalho final (exceto nos
casos resguardados pela lei), ocasionando o cancelamento imediato da Bolsa-Oportunidade;

f) Se o bolsista cancelar, desistir ou abandonar sua matricula nos Cursos Regulares da SP Escola
de Teatro;

g) Se houver alteracédo da realidade socioeconémica do beneficiado ou de seu grupo familiar de
modo que a renda per capita ultrapasse o limite previsto no item 5.1, alinea ‘c’;

h) Se o bolsista descumprir qualquer uma das clausulas do Termo de Condigdes;

i) A pedido do bolsista;

j) Outras hipéteses previstas neste Edital.

11.2 ALTERACAO DE SITUACAO ECONOMICA

0 beneficiado se obriga a comunicar a SP Escola de Teatro caso sua situacao socioecondmica sofra alteracao
de acordo com o item 111, alinea ‘g

11.3 RECURSO

O estudante que ndo constatar seu nome na lista mensal de pagamentos da Bolsa-Oportunidade poder3,
em até 3 (trés) dias Uteis contados da data da divulgacao, apresentar recurso a Comissdo de Avaliagdo da
Bolsa-Oportunidade.
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12. VERACIDADE
DAS INFORMACOES

12.1 PEDIDO DE AVERIGUACAO

Para que ndo ocorra o beneficiamento indevido de algum estudante, qualquer pessoa podera formalizar pe-
dido de averiguacao, através do “Formulério de Averiguacéo de Irregularidades das Informagdes Prestadas”,
disponivel em spescoladeteatro.org.br/programa-oportunidades/formulario-de-averiguacao, ou
de qualquer outra forma, anonimamente ou néo.

12.2 SUSPENSAO DE BENEFICIO

A equipe técnica responsavel pelo processo de selecido dos estudantes inscritos no Edital 02/2022 da
Bolsa-Oportunidade, com base na andlise de arguicdes que fornecerem dados relevantes, podera sus-
pender temporariamente o beneficio concedido até que a averiguacéo seja concluida.

12.3 CONTATO PARA AVERIGUACAO

Durante o periodo de averiguacdo, a Comissao de Avaliacdo da Bolsa-Oportunidade designard um profis-
sional para realizar contatos telefénicos, e/ou outros procedimentos necessérios a averiguagao, além de
solicitar esclarecimentos adicionais mediante entrevista e/ou documentacdo complementar. Emitira, ain-
da, uma notificacdo paa informar o recebimento do pedido de averiguacéo e permitird encaminhamento de
defesa por escrito no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da notificacao.

12.4 CANCELAMENTO E DEVOLUCAO

A partir da comprovacéao de irregularidades nas informacdes, fraude, falsificacdo, omissao, adulteracéo
de documentos ou infragcdo de qualquer item do presente Edital, a Comissdo de Avaliagcao da Bolsa-Opor-
tunidade cancelara o beneficio concedido, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis,
ndo permitindo nova inscricdo do estudante em processos futuros. O estudante deverd, ainda, devolver
a totalidade do beneficio adquirido.
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 ATENDIMENTO

0 atendimento da equipe do Programa Oportunidades (destinado aos estudantes), exceto no periodo de
entrevistas individuais e algumas excecdes de demandas do departamento, sera realizado de segunda
a sexta-feira, das 0%9h as 18h, ou mediante agendamento prévio, através de e-mail (oportunidades@

spescoladeteatro.org.br).

13.2 CONTRAPARTIDA

Todas as informacdes referentes as atividades de contrapartida estao dispostas no ANEXO Ill “Atividades
de Contrapartida”, que é parte integrante deste Edital.

13.3 VERACIDADE DE INFORMACOES

A participar do processo seletivo neste Edital, o candidato a Bolsa- Oportunidade declarara sob as penas da
lei, que sao verdadeiras as informacdes e fatos por ele apresentados na Ficha de Inscricdo online - dispo-
nivel em: pt.surveymonkey.com/r/022022bolsaoportunidade que sio idoneos os documentos que
os comprovam. Qualquer divergéncia entre os dados acarretard no indeferimento do pedido ou o cancela-
mento do beneficio (caso a constatacéo se dé apds a concessdo), podendo acarretar ainda na devolugao
integral dos valores recebidos, sem embargo da eventual responsabilizagdo civil e/ou criminalmente.

13.4 CONDUTA ANTIETICA

Qualquer conduta antiética e/ou contréria a lei, tais como plagio ou fornecimento de informacdes falsas
(rol exemplificativo), acarretarao a exclusdo do estudante da Bolsa-Oportunidade, bem como a adocéo de
todas as medidas previstas no ordenamento juridico em vigor.

13.5 ACEITACAO DAS NORMAS

Ainscricdo do candidato para participacao no processo seletivo da Bolsa-Oportunidade implica a aceitacéao
das normas deste Edital e a declaracao de que leu e compreendeu tudo o que nele consta, ndo lhe restando
qualquer ddvida quanto ao que aqui previsto.

13.6 REALIZACAO DAS ATIVIDADES

O candidato aprovado no processo seletivo da Bolsa-Oportunidade dever3, obrigatoriamente, realizar Ati-
vidades de Contrapartida.
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13.7 DECISOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

As decisdes da Comissao de Avaliacao da Bolsa-Oportunidade sdo soberanas e delas nao cabe recursos

13.8 ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

As omissdes e o0s esclarecimentos adicionais relativos a este Edital serdo supridos e prestados pela Comis-
séo de Avaliacao da Bolsa-Oportunidade.
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ANEXO |
BOLSA-OPORTUNIDADE
TERMO DE CONDIGOES — EDITAL 02/2022

Os estudantes aprovados no processo seletivo da Bolsa-Oportunidade deverao
respeitar todas as condigcbes aqui previstas, sob pena de ter o beneficio
cancelado, conforme previsto no item 11.1, do Edital 02/2022.

1.  E dever do estudante:

a) Ter disponibilidade para se dedicar as atividades e aulas propostas
pelo referido curso, respeitando, entre outros requisitos, os horarios
estipulados pela Matriz Curricular, de acordo com o curso escolhido;

b) Nao exceder o limite de 08 (oito) faltas no periodo de 08 de setembro
a 09 de dezembro;

c) Prestar informagdes veridicas a SP Escola de Teatro em relagéo a
sua situagao socioecondémica, em especial sobre as que previstas no
Edital da Bolsa-Oportunidade;

d) Informar ao Programa Oportunidades qualquer alteragdo de renda
mensal individual ou familiar, considerando os requisitos necessarios
a obtencao da Bolsa-Oportunidade;

e) Cumprir, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de atividades de
contrapartida no projeto em que estiver alocado, de acordo com as
regras do Edital vigente;

f)  Entregar até o dia 15 de dezembro, devidamente preenchido, o
trabalho final (memoria). Os trabalhos finais que ndo obedecerem
o modelo indicado pelo Programa Oportunidades, mesmo que
assinados pelos orientadores, poderao ser recusados pelo
departamento, acarretando o cancelamento do beneficio;

SEDE BRAS SEDE ROOSEVELT
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Atrasos serdo tolerados, apenas num limite de um dia util, sendo que esta
medida acarretara num descumprimento parcial da meta de trabalho,
conforme item do Edital 02/2022. Apds este prazo, ndo serao aceitos
relatérios e trabalhos finais, sob nenhuma hipdétese (exceto as
resguardadas pela Lei), ocasionando o cancelamento imediato da Bolsa-
Oportunidade.

Quaisquer duvidas referente as atividades de contrapartida deverao ser
esclarecidas junto a equipe do Programa Oportunidades e pela orientagao
da atividade.

O bolsista sé podera ser liberado de sua atividade de contrapartida
mediante autorizagao prévia do Programa Oportunidades ou orientador da

atividade.

A entrega do trabalho final é de exclusiva responsabilidade do estudante

bolsista.

O estudante que abandonar o curso, ou trancar a matricula do seu Curso
Regular, perdera automaticamente todos os beneficios da Bolsa-
Oportunidade.

Se o bolsista abandonar a atividade tera imediatamente a sua bolsa
cancelada e, podera ainda, ser impedido de se candidatar as futuras acdes
do Programa Oportunidades.

A néo entrega/apresentacdo do trabalho final, o ndo cumprimento dos
critérios de avaliacdo da Bolsa-Oportunidade e/ou o ndo cumprimento das
clausulas do Termo de Condi¢des poderdo acarretar o cancelamento do
beneficio.

O descumprimento de qualquer uma das condicdes aqui previstas
ensejara, igualmente, a perda imediata de todos os beneficios da Bolsa-
Oportunidade, conforme previsto no Edital 02/2022.
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Nome completo:
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O signatario tem plena ciéncia de que os beneficios da Bolsa-Oportunidade
tém prazo determinado, e que sua prorrogagao dependera de novo
processo seletivo, conforme disposto no Edital 02/2022.

Fica consignado que os estudantes que forem contemplados com a Bolsa-
Oportunidade e, em até 30 (trinta) dias, ndo providenciarem a abertura da
conta bancaria (Conta Facil pelo aplicativo do Banco do Brasil) necessaria
para recebimento e informar os dados ao departamento financeiro da SP
Escola de Teatro, terdo a primeira parcela do beneficio cancelado.

Se a providéncia ndo for cumprida em até 60 (sessenta) dias, o(a)
estudante sera automaticamente excluido da Bolsa.

A manutencido do beneficio dependera do interesse da Instituicdo, bem
como da disponibilidade de recursos or¢gamentarios definidos pela SP
Escola de Teatro.

O estudante declara que leu todas as condi¢gdes aqui previstas e que as
aceita por completo, razdo pela qual assina este documento.

RG:
Curso: Maodulo
Sao Paulo, de [ 2022.
Assinatura
3
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ANEXO 11l
EDITAL 02-2022
PROGRAMA OPORTUNIDADES
BOLSA-OPORTUNIDADE
ATIVIDADES OBRIGATORIAS DE CONTRAPARTIDA

1. REGRAS GERAIS

1.1

1.2

1.3

1.4

Os beneficiarios da Bolsa-Oportunidade deverao cumprir 120 (cento e
vinte) horas de atividades de contrapartida no projeto em que estiverem
alocados. O Programa Oportunidades prevé o cumprimento de até 10 (dez)
horas semanais de atividade, das quais 01 (uma) hora (no minimo) sera
para orientacdo com pessoa indicada pela Coordenadoria do Programa
Oportunidades. Os orientadores das atividades de contrapartida terdo
autonomia na distribuicdo da carga horaria, conforme demanda da
atividade desenvolvida.

A Ficha de Inscrigdo online noticiara todas as atividades de contrapartida
possiveis, sendo certo que os estudantes deverado apontar, por ordem de
interesse, cinco delas.

A alocacéao do estudante na atividade que efetivamente devera cumprir dar-
se-a por meio de analise da Comissao de Avaliacdo e do Coordenador do
Curso Regular respectivo, considerando a quantidade fixa de vagas.

A lista de contemplados sera divulgada no dia 08 de setembro. Os
contemplados deverdo enviar o Termo de Condigées da Bolsa-
Oportunidade devidamente preenchido via e-mail
(oportunidades@spescoladeteatro.org.br) no dia 09 de setembro até as
23h59, impreterivelmente. A lista de alocagdées nas atividades de
contrapartida sera divulgada no dia 14 de setembro. Todos os
estudantes contemplados deverao iniciar suas atividades até, no
maximo, o dia 21 de setembro e poderado requerer alteragao até o dia 22
de setembro de 2022. E certo, também, que apés alocados, pedidos de
alteracao de atividade so6 serdo aceitos se em conformidade com as vagas
disponiveis e mediante aprovagdo da Coordenadoria do Programa
Oportunidades e Coordenadoria Pedagdgica.
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1.5 O acompanhamento das atividades desenvolvidas se dara por meio de
relatérios mensais e de um trabalho final, que deverdo seguir os modelos
disponibilizados pelo Programa Oportunidades no blog:
http://www.spescoladeteatro.org.br/blog/programa-oportunidades/ .

1.6 Os relatorios mensais deverdo ser entregues pelo estudante para
oportunidades@spescoladeteatro.org.or com cépia para o orientador de sua
atividade.

1.7 Atrasos serao tolerados num limite de um dia util letivo, sendo que esta
situacao acarretara em descumprimento das metas de trabalho da Bolsa,
conforme item 1.13.2 deste anexo. Apds este prazo, ndo serdo aceitos
relatérios e trabalho final (exceto as faltas resguardadas pela Lei),
ocasionando o cancelamento imediato da Bolsa-Oportunidade.

1.8 O trabalho final e os relatérios (mensais e final) deverao estar devidamente
preenchidos. O Programa Oportunidades n&o recebera relatérios que nao
cumpram com estes requisitos.

1.9 Os trabalhos finais que nao obedecerem o modelo indicado pelo
Programa Oportunidades, mesmo que assinados pelos orientadores,
poderao ser recusados pelo departamento.

1.10 O trabalho e o relatério final deverdo ser entregues até o dia 15 de
dezembro de 2022. Ressalta-se que, para todas as atividades de
contrapartidadescritas no item 2. deste anexo, deverao ser entregues os
relatorios e trabalho final referente a atividade desenvolvida.

1.11 Quaisquer duvidas referente as atividades de contrapartida deverdo ser
sanadas somente junto a equipe do Programa Oportunidades e pela
orientacidoda atividade.

1.12 O bolsista sé podera ser liberado de sua atividade de contrapartida
mediante autorizagao prévia do Programa Oportunidades ou orientador da
atividade.

1.13 A né&o entrega de qualquer relatério e do trabalho final, 0 ndo cumprimento
dos critérios de avaliacdo da Bolsa-Oportunidade e/ou 0 ndocumprimento
das clausulas do Termo de Condigdes acarretardo no cancelamento do
beneficio e consequente exclusdo do estudante da Bolsa-Oportunidade.
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1.13.1 Os

Em todos os relatérios devera constar a avaliacdo dos estudantes, de
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acordo com os critérios da bolsa apresentados abaixo:

Avaliacao

Cumprimento do critério

estudantes contemplados
acumularem 3 (trés) pontos negativos nas avaliagcbes serao desligados da
Bolsa-Oportunidade;

com a

Condigdes em que ocorre
Entrega de relatérios no prazo e
cumprimento integral dos critérios de
avaliacao da bolsa.

Ponto(s)

Bolsa-Oportunidade que

1.13.2 Os pontos serdo acumulativos e contabilizados conforme tabela a seguir:

Descumprimento parcial de
um critério

Atraso na entrega de relatério, de até um dia
util letivo; recebimento de descumprimento
parcial em um dos critérios de avaliagdo da
Bolsa.

Descumprimento dos
critérios e falta, sem

Descumprimento em qualquer um dos
critérios avaliados pelos orientadores, ou

justificativa em qualquer faltar em qualquer encontro de orientagdo da 2
encontro de orientagao bolsa sem justificar.

A - Nao entrega dos relatérios (mensais e final)
Auséncia de documentagéo dentro dos prazos previstos. Ndo entrega do
e abandono de atividade de -3

Trabalho Final. Abandono da atividade

contrapartida. obrigatoria.

1.13.3 Exemplos de aplicagdo da pontuagdo: Em um mesmo relatério, o
estudante sera avaliado de acordo com cinco critérios diferentes, a saber
“‘cumprimento das metas propostas”, “cumprimento dos horarios definidos
para 0s encontros”, “interesse pelas atividades”, “data de entrega do
relatérioc” e “comparecimento nos encontros das atividades de
contrapartida”. Segue tabela de algumas das combinacdes possiveis, em
que cada linha corresponde a um exemplo:
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Exemplos Pontos Resultado  Status

e Recebimento de um  descumprimento parcial em
“‘cumprimento das metas”

. . ~ Mantém &
e Recebimento, no mesmo relatério ou nao, de outro -2 pontos bolsa
descumprimento parcial em ‘“respeito aos horarios

definidos”.

Exemplo 1

e Recebimento de um descumprimento em “cumprimento
dos horarios definidos para os encontros”.

Perde a
. . . -3 pontos
e Recebimento de um descumprimento parcial em bolsa

“‘cumprimento das metas

¢ Falta em um encontro da bolsa sem justificativa

- -2

o

a -3 pontos Perde a
E ¢ Atraso na entrega de relatorio, de até um dia util letivo P bolsa
x

- -1

< ¢ Nao entrega de um dos relatérios (mensal/final)

3 Perd

o erde a
g -3 -3 pontos bolsa
i

1.14 A Coordenacdo do Programa Oportunidades tem plenos poderes para
alterar, suspender, cancelar ou acrescentar qualquer atividade de
contrapartida, aqualquer tempo, caso seja necessario.
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1.15 Eventuais gastos para a realizagdo das atividades sdo de exclusiva
responsabilidade dos préprios estudantes. Casos pontuais serdo
analisados pela equipe do Programa Oportunidades.

2. TIPOS DE ATIVIDADES OBRIGATORIAS DE CONTRAPARTIDA

2.1. SP Territério Solidario — Essa atividade tem como objetivo oferecer oficinas
e/ou vivéncias culturais com os atendidos de instituicdes sociais parceiras
como a Fundacéao Casa, Arsenal da Esperanca, Centro de Acolhida Especial
para Ildosos e Biblioteca Adelpha Figueiredo. A proposta é de nos
aproximarmos do territorio trabalhando com instituigbes presentes no
entorno das sedes da escola e que atendem publico em situacdo de
vulnerabilidade social.

2.1.1 Dados gerais da atividade:

a) Orientagao: Programa Oportunidades

b) Vagas Disponiveis: 25 vagas (Todos os Cursos Regulares)

c) Dia e horario dos encontros: A definir.

d) Local: Instituicdes proximas a sede Bras da SP Escola de Teatro.

2.2. Monitoria — Extensao Cultural — Auxiliar o departamento de Extensao Cultural nas
residéncias artisticas que acontecem na sede Roosevelt.

2.2.1 Dados gerais da atividade:

a) Orientagao: Departamento de Extens&o Cultural

b) Vagas Disponiveis: 2 vagas de Técnicas de Palco, 2 vagas de lluminagao e 2 vagas
de Sonoplastia.

c) Dia e horério dos encontros: A definir. Periodo noturno.

d) Local: sede Bras e Roosevelt da SP Escola de Teatro.

2.3. Monitoria de Atuagao — Trata-se do acompanhamento das atividades do curso
regular, com a frequéncia semanal e orientacdo especifica acerca das questdes
relativas a formacgéo de atuantes. O monitor devera acompanhar as aulas de um outro
modulo e desenvolver um projeto de pesquisa com base em suas observagdes acerca
do trabalho dos formadores do curso.

2.3.1 Dados gerais da atividade:
a)Orientag&o: Hugo Possolo e Sol Faganello.
b)Vagas Disponiveis: 4 vagas de Atuagao (duas de manha e duas de tarde)

c)Dia e horario dos encontros: A definir.
d)Local: sede Bras e Roosevelt da SP Escola de Teatro.

2.4. Comunicagao Cultural — Escrever textos para o site da SP Escola de Teatro
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e para redes sociais sobre assuntos culturais diversos e divulgacado de
eventos que acontecem dentro e fora da instituicdo (pecas, palestras,
seminarios). Cobrir eventos importantes realizados dentro da escola tirando
fotos/videos das acoes.

2.4.1 Dados gerais da atividade:

2.5.

a) Orientagao: Departamento de Comunicagao

b) Vagas Disponiveis: 1 vaga

c) Dia e horario dos encontros: A definir.

d) Local: sede Bras e Roosevelt da SP Escola de Teatro.

Biblioteca Viva: Auxiliar na produgdo e articulacdo de atividades e
programagdes culturais recorrentes na Biblioteca:

e Territério Lucia Camargo: Biblioteca itinerante, que tem a proposta de
viabilizar doagdes e empréstimos de livros do nosso acervo. Quinta e
Sexta Feira das 12h30 as 13h30.

e Leitura no Parque: Exposicao de livros infanto-juvenis, poesias, contos.
Interacao e leitura com publico do parque. 1 vez por més as sextas feiras
12h30 as 15h30.

e Lancamento de Livros: Autores a autoras recebem seus leitores na Sede
da Escola para venda de livros, sessao de autografos e debates sobre a
obra. 1 vez ao més, auxiliar na producéo e recepc¢ao dos convidados.

2.5.1 Dados gerais da atividade:

2.6.

a) Orientagao: Camila Araujo

b) Vagas Disponiveis: 2 vagas (Todos os Cursos Regulares)

c) Dia e horario dos encontros: A definir.

d) Local: Sedes Bras e Roosevelt da SP Escola de Teatro e entornos.

Clubes de Leitura SP: Vivéncias contemporaneas: Os clubes de leitura
acontecerao na Biblioteca. Os convidados sentardo em rodas e apreciarao a
apresentacdo de 1 ou 2 alunos que fardo a leitura do texto no primeiro
momento. Imprimiremos o texto e distribuiremos para os participantes.

No segundo momento do encontro faremos um debate: “O que o texto causou
em mim? O que o texto parece dizer ao mundo?” A partir deste debate, mediado
por um estudante, elaboraremos e encaminharemos questdes para o autor ou
autora do texto. Que podera nos responder em: 1 - Formato de video; 2 -
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Encontro presencial.

Objetivo: Debater e refletir sobre textos de dramaturgos e dramaturgos
contemporaneos, que trazem tensdes a partir de vivéncias diversas. Promover o
acesso a leitura e a biblioteca. Enaltecer o trabalho artistico da comunidade
escolar.

Autores: Daniel Veiga, Dione Carlos, Maria Shu, Pamella Martelli, Diogo Leite,
Ana Carolina, Vana Medeiros (todas e todos estes formados na SP Escola de
Teatro)

2.6.1 Dados gerais da atividade:

a) Orientagdo: Camila Araujo e Marici Salomao

b) Vagas disponiveis: 4 estudantes para ajudar na produgao, leitura e
mediacao (de todos os Cursos Regulares).

c) Dia e horario dos encontros: A definir com orientadores.

2.7. Monitoria Cenografia e Figurino - Através desta monitoria o estudante
tem a oportunidade de estar mais proximo dos materiais e agbes que
envolvemo trabalho de cenografia e figurinos.

2.7.1 Dados gerais da atividade:
a) Orientagao: Telumi Hellen
b) Vagas disponiveis: Estudantes de Cenografia e Figurino (6 vagas.3
vagas periodo matutino, 3 vagas periodo vespertino)
c) Dia e horario dos encontros: A definir com orientadores.

2.8. Laboratério de Sonoplastia — imersao em atividades dentro do estudio de
gravagao. Zeladoria e apoio com as demandas do préprio estudio.

2.8.1 Dados gerais da atividade:
a) Orientagao: Fernando Sampaio.

b) Vagas disponiveis: 2 estudantes de Sonoplastia (1 de manha e 1 de tarde).
c) Dia e horario dos encontros: A definir com orientadores

29. Monitoria de Projetos Internacionais: O estudante auxiliara o
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departamento de relagdes internacionais da SP Escola de Teatro, ajudando
na recepgao dos professores e estudantes estrangeiros que visitam a
instituicdo, na revisédo de projetos e na elaboragdo de novas parcerias
artisticas e académicas. O bolsista sera também um representante e porta-
voz dos estudantes em relagdo aos anseios e interesses desses quanto as
atividades desenvolvidas no exterior pela Escola. E necessaria fluéncia
minima em inglés.

2.9.1 Dados gerais da atividade
a) Orientagao: Marcio Aquiles.
b) Vagas Disponiveis: Todos os Cursos Regulares (2 vagas)

c) Dia e Horario: A combinar com o orientador. E imprescindivel que os
candidatos tenham disponibilidade, fora do horario de aula, para o
desenvolvimento da atividade, a ser agendada com o orientador.

2.10. Monitoria de lluminagao - Organizagdo, coordenagdo, e manutencéo
pontual dos equipamentos de iluminagcdo da SP Escola de teatro.
Acompanhamento e orientacdo do uso desses equipamentos pelas
residéncias.

2101 Dados gerais da atividade:

a) Orientagao: Guilherme Bonfanti e Chico Turbiani
b) Vagas disponiveis: estudantes de lluminagao
c) Dia e horario dos encontros: Definir com o orientador.

2.11. Levantamento e Zeladoria de acervo de vinis e CDs — Pesquisa e
proposicdo de encontros mensais para troca de escutas e pesquisa
desenvolvida em cima do acervo.

2111 Dados gerais da atividade

a) Orientagao: Tamara David, em colaboragdo com Camila Sa.

b) Vagas disponiveis: 4 vagas (duas de manha e duas de tarde). Todos os Cursos
Regulares.

c) Dias e horarios dos encontros: A definir com orientador.

2.12. Monitoria Técnicas de Palco — A monitoria consiste na manutengdo e organizagao
das salas e ajudar na logistica de distribuicdo dos materiais cenograficos utilizados
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nos experimentos e caso seja necessario acompanhar aulas dos artistas convidados.
Também, estudos praticos especificos da area. Todas as agdes sao organizadas em
acordo com as demandas de cada semestre. Especialmente neste semestre, como
iniciaremos as aulas ainda com isolamento social, as atividades propostas estaréao
focadas em estudos sobre temas relacionados ao oficio do técnico de palco.

2121 Dados gerais da atividade

a) Orientacdo: Viviane Ramos

b) Vagas disponiveis: estudantes de Técnicas de Palco (4 vagas periodo
matutino, 4 vagas periodo vespertino)

c) Dias e horarios dos encontros: A definir com orientador.

2.13. SP Oficinas de lingua portuguesa — a atividade consiste na promocgao
de oficinas de conversagcdo em lingua portugués para imigrantes e
refugiados que nao tem o portugués como lingua materna. O conteudo
das oficinas se dara por meio de atividades ludicas, como jogos teatrais.

2.13.1 Dados gerais da atividade:

a) Orientagao: Jodo Martins
b) Vagas Disponiveis: 6 vagas (Todos os Cursos Regulares)
c) Dia e horario dos encontros: Quinta das 19h as 22h

2.14. Monitoria Exposicao Carolina Maria de Jesus - atividade que tem como objetivo
criar a exposigao Carolina Maria de Jesus na Biblioteca Adelpha Figueiredo no bairro
do pari.

2.14.1 Dados gerais da atividade:

a) Orientagao: Viviane Ramos
b) Vagas Disponiveis: 4 vagas (Dois de Cenografia e dois de Técnicas de Palco)
c) Dia e horario dos encontros: A definir

Equipe do Programa Oportunidades.

Séo Paulo, 10 de agosto de 2022.
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