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Manual da Escola
CURSOS REGULARES

A SP Escola de Teatro — Centro de Formacao das Artes do Palco, doravante
denominada simplesmente “Escola”, oficializada através do Decreto Estadual
n° 56.075, de 09 de agosto de 2010, projeto cultural gerido pela Associacdo
dos Artistas Amigos da Praca, entidade civil sem fins lucrativos ou econémicos,
qualificada como Organizagédo Social nos termos da Lei Complementar n° 846,
de 04 de junho de 1998, e Decreto Estadual n® 43.493, de 29 de setembro de
1998, resolve instituir o presente Manual de Conduta, aplicavel a todos os
participantes do seu processo educativo, assim entendidos como aprendizes,
formadores e demais funcionarios da SP Escola de Teatro.

Normas para os Participantes do Processo Educativo
Item A: Normas Pedagdgicas

Artigo 1° - Cabe ao formador incentivar ao maximo a criacao artistica, de
acordo com parametros homologados pela Escola, mas dando prioridade
sempre a iniciativa dos (as) aprendizes, sob seu controle e orientacdo. Em
nenhuma hipétese o formador deve submeter aprendizes as suas préprias
propostas e interesses de sua carreira pessoal;

Artigo 2° - A avaliagao realizada pelo coordenador/formador/artista residente
deve seguir critérios claros e abertos, com plena ciéncia e aos aprendizes;
Artigo 3° - Deve ser assegurado o direito a contestacdo da avaliacdo do
coordenador/formador/artista, a ser realizada com termos e argumentacdo
ponderada.

Paragrafo unico — O prazo para contestacdo é de 72 horas a partir da ciéncia
da nota e sera apreciado em até 05 (cinco) dias Uteis pela Coordenacédo do
Curso e coordenador pedagogico, com a imediata ciéncia ao aprendiz.

Iltem B: Normas para relagdes pessoais

Artigo 4° - A Escola € um espaco de estudo e criagdo, que visa proporcionar a
mais ampla troca de provocacfes e estimulos artisticos, sem restricbes de
conteudo e metodologias. Para isso, todos devem zelar para que seu ambiente
se mantenha livre de animosidades ou assédios. Qualquer relacéo pessoal que
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ultrapasse as necessidades da Escola, seja entre aprendizes, formadores ou
funcionarios, deve se manter rigorosamente alheia as dependéncias da Escola,
sob pena de afastamento de pelo menos uma das partes;

Artigo 5° - N&o sera tolerada qualquer tipo de consideracdo restritiva,
pejorativa ou jocosa relacionada a orientagdo sexual, condicdo social, étnica,
religiosa e cultural dos aprendizes, formadores ou funcionarios. Exceto se a
situacdo estiver enquadrada em processo criativo previamente combinado e
bem definido;

Artigo 6° - Qualquer ofensa verbal ou transgressdo comportamental
materializada por um dos integrantes da Escola — aprendizes, formadores ou
funcionarios — acarretard nas seguintes consequéncias, dependendo da
gravidade:

| — Adverténcia verbal;

Il — Repreensao escrita;

Il — Suspensao das aulas e demais atividades escolares por até 05 (cinco)
dias, nos casos de faltas consideradas graves ou de reincidéncia.

8§ 1° - Qualquer agresséo fisica acarretard na expulsdo dos integrantes da
Escola — aprendizes, formadores ou funcionarios.

§ 2° - Toda medida disciplinar é registrada em livro proprio, para ciéncia do
interessado.

Artigo 7° - Se for do entendimento do coordenador do curso e/ou do
coordenador pedagdgico que a ofensa presenciada apresente uma questdo
ética ou um questionamento de interesse de todos, cabera a estes discutir a
guestdo diante de todos os(as) aprendizes em forum adequado, fora do
periodo da aula, apresentando o caso de forma hipotética, sem citar nomes;

Artigo 8° - Qualquer outra maneira de divulgar e discutir 0 assunto sera
prontamente desestimulada;

Item C: Normas Para a Ocupacao do Espacgo

Artigo 9° - Nenhuma atividade comercial serd permitida nas dependéncias da
Escola, seja por parte de aprendizes e/ou funcionarios, a ndo ser com
autorizacdo prévia dos coordenadores, coordenador pedagdgico e diretor
executivo, e de forma excepcional,
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Artigo 10° - Todos deverdo cooperar para a boa conservacao dos bens moveis
da Escola, concorrendo para a manutencéo das boas condi¢cdes de asseio do
edificio e suas dependéncias. Todos os integrantes da Escola deveréo utilizar
0S equipamentos e materiais dos suportes técnico-pedagogicos da Escola de
forma responsavel, bem como se abster de portar qualquer tipo de material que
represente perigo para a saude, seguranca e integridade sua e/ou de terceiros.
Os responsaveis por eventuais prejuizos deverdo providenciar imediata
reparacao pelo dano causado;

Artigo 11° - O cumprimento do horério de atividades, previamente combinado
aceito por todos, é fundamental. A presenca, participacdo e empenho pessoal
sao critérios essenciais para avaliar o individuo na Escola;

Dos Instrumentos de Avaliacao

Artigo 12° - A avaliacdo é processual, de carater formativo e esta pautada na
interacao artistico-pedagdégico-educacional entre 0
coordenador/formador/artista residente e o (a) aprendiz. Tem por principio
fundamental a busca do aprendizado do artista e o aprimoramento da
qualidade de ensino;
Artigo 13° - A avaliagdo proposta neste Manual de Conduta é continua,
cumulativa, sistematica e democratica, e tem por diretrizes:
| - diagnosticar e registrar as dificuldades e os progressos do (a)
aprendiz no processo da sua formacao artistica;
Il - estimular a autoavaliacdo do (a) aprendiz;
Il - orientar o(a) aprendiz e o formador quanto aos procedimentos
necessarios a superacao das suas dificuldades;
IV - orientar o coordenador/formador/artista residente, quando
necessario, para o replanejamento dos conteudos curriculares.

Artigo 14° - A atribuicdo de conceitos € um meio pelo qual o formador, ao
término de cada Modulo, expressa seu juizo sobre o aproveitamento do (a)
aprendiz, como um todo, a luz dos objetivos referidos no artigo anterior;

Artigo 15° - Na atribuicdo dos conceitos, 0s aspectos qualitativos dever&o
prevalecer sobre os quantitativos;

Artigo 16° - Os aprendizes serédo avaliados por instrumentos diversificados e
estabelecidos no Projeto Politico-Pedagdgico, quais sejam:
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| - relatério sobre cada aprendiz, feito pelo formador de cada
Componente previsto na ementa do Médulo analisado, com base
nas propostas desenvolvidas em sala de aula, no envolvimento
dos (as) aprendizes nas atividades e no crescimento artistico e
pedagogico;

Il - autoavaliacdo de cada aprendiz mediada por critérios
estabelecidos pelo formador;

Il - avaliacdo do Experimento do qual o (a) aprendiz participou,
por parte da Coordenacdo do Curso, com apoio no material
publicado no portal da Escola a esse respeito, refletindo a
repercussao na comunidade da Escola;

IV - producéo critica de cada aprendiz publicada no portal da
Escola, a respeito de seu Experimento e o de seus colegas, assim
como a respeito de qualquer evento participante do Territorio
Cultural.

Artigo 17° - Os pesos dos instrumentos acima descritos serdo definidos pelo
Conselho do Curso, segundo os objetivos e caracteristicas especificos de cada
Componente e 0s objetivos e caracteristicas do curso, devendo ser claramente
expostos aos (as) aprendizes, no inicio de cada Modulo.

Artigo 18° - A avaliacdo dos (as) aprendizes sera realizada ao longo do
Médulo, levando em consideragao os seguintes momentos:
| - Autoavaliagdo de cada aprendiz mediada por critérios
estabelecidos pelo formador: sobre seu processo e sua relacao
com a Escola;
Il - Avaliagdo em perspectiva: que envolve a observagdo dos
outros participantes;
[l - Avaliagéo dos formadores, coordenadores e convidados.

Paragrafo unico — Com relacdo ao peso de cada um dos itens acima, aplica-
Se 0 exposto no artigo 17°.

Artigo 19° - Para efeito de registro do aproveitamento escolar, 0s conceitos
deveréo ser considerados da seguinte forma:

(A) Aprovado — o (a) aprendiz atingiu todos os objetivos;

(ARE) Aprovado com Ressalvas mediante Plano de Estudo — o (a) aprendiz
atingiu parcialmente os objetivos, devendo cumprir uma seérie de atividades
paralelas indicadas pelo coordenador do curso para que possa prosseguir seus
estudos no Mdédulo subsequente;
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(ARR) Aprovado com Ressalvas devendo Retomar o Mdédulo — o (a) aprendiz
atingiu parcialmente os objetivos do Modulo e deve retomar seus estudos,
guando o mesmo for oferecido;

(R) Reprovado — o (a) aprendiz ndo atingiu 0 minimo dos objetivos.

8§ 1° - Os (as) aprendizes que nao apresentarem aproveitamento seréo
orientados pelo coordenador/formador/artista residente, durante o periodo
letivo, quanto a adocao de procedimentos de estudo necessarios a superacao
das suas dificuldades;

§ 2° - Caso o0 (a) aprendiz esteja cursando o ultimo Modulo e seu conceito seja
“‘AR”, ele (ela) devera retomar os estudos do referido Médulo.

Artigo 20° - Os nomes dos aprendizes reprovados (as) deverdo ser
comunicados a Coordenacdo Pedagodgica, para que esta ratifique a
reprovagdo, garantindo o direito de contestacdo através de documento escrito
pelo préprio aprendiz ou seu representante devidamente constituido, em até 72
horas da ciéncia do resultado.

Paragrafo unico — A Coordenacdo Pedagdgica decidira a contestacdo em 05
(cinco) dias uteis, e imediatamente informando o aprendiz na deciséao.

Organizacao da Vida Escolar

Artigo 21° - Os 8 (oito) Cursos Regulares de Atuacao, Cenografia e Figurino,
Direcdo, Dramaturgia, Humor, lluminacdo, Sonoplastia, e Técnicas de Palco
terdo carga horéaria de 4 (quatro) horas diérias, de terca-feira a sexta-feira, e,
aos sabados, 8 (oito) horas.

8 1° - Os cursos estdo divididos em 4 (quatro) Médulos. Cada Modulo € uma
unidade composta por: Processos, Experimento e Formagédo, com base num
material e em estudos especificos de Teatro, sendo eles:

| - M6dulo Verde — Material Dramaturgico/Estudos relacionado ao
personagem;
Il - Modulo Amarelo - Material Narrativo/ Estudos relacionado ao
teatro narrativo;
[l - Médulo Azul — Material Imagético/ Estudos relacionado as
poéticas da performatividade;
IV - Médulo Vermelho — Material a ser definido pelo nucleo de
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trabalho/ Estudos a ser definido pelo
nacleo de trabalho.

§ 2° - Qutras atividades poderdo ser desenvolvidas, se necessarias, em
horérios diversos, desde que autorizadas pela Escola.

8 3° - A estrutura prevista no 8 1° podera ser alterada, levando-se em
consideracdo o0 desempenho escolar dos aprendizes, as adequacgles
pedagdgicas necessarias para o andamento do curso e a organizacdo das
atividades pedagogicas/artisticas do Médulo.

8 4° - As possiveis alteragbes neste artigo e nos respectivos paragrafos, so
poderdo ocorrer mediante estudos e homologacdo por parte da Diretoria
Executiva da Escola.

Artigo 22° - A Escola admitira candidatos a matricula no Modulo do curso em
gue se inscreveu, por ocasido de seu ingresso na Escola, sob as seguintes
condicgdes:
| - aprovacdo no Processo Seletivo, de acordo com as normas
aprovadas pela Escola e publicadas no Edital de Abertura de
Inscricoes;
Il - apresentacdo do Certificado e Historico Escolar do Ensino
Médio, e demais documentos pessoais indicados no Edital de
Abertura de inscricéo;
Il — Termo de Cooperacgao, entregue no ato da matricula;
IV — quando houver evasédo escolar, abrindo vagas para serem
preenchidas por candidatos na lista de espera do Processo
Seletivo em vigor.

Artigo 23° - A idade minima para o ingresso na Escola serd de 18 (dezoito)
anos completos, até o inicio do ano letivo.

Artigo 24° - Para a consecucéo de seus objetivos, a Escola estruturou seus
cursos de acordo com 0s seguintes principios:
I - Ao final de cada Modulo, os resultados de todos os
Experimentos deverao ser sistematicamente registrados em video
e/ou quaisquer outros meios e publicados no site
www.spescolateatro.org.br, para serem analisados pela
coletividade da Escola;
Il - Ter-se-a como aprovado, quanto ao rendimento escolar, no
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respectivo curso e a cada Mddulo, o (a) aprendiz que obtiver
freqiéncia minima de 75% das aulas-hora previstas e
participacdo efetiva e sem auséncias no resultado artistico do
referido Mdédulo, aprovacéo ratificada segundo os critérios do
curso definidos pela Escola. Para os aprendizes que fazem parte
do programa de Bolsa Oportunidade sera considerada as normas
apresentadas no Edital Bolsa Oportunidade.

a) a reprovacao de aprendizes so sera efetivada apds a anuéncia
da Coordenacédo Pedagdgica;

b) dada a natureza da Escola, ndo serdo oferecidos estudos de
recuperacado, a hao ser em casos excepcionais e por decisdo da
Coordenacéo de Curso;

c) os (as) aprendizes deverao refazer o Médulo no qual foram
ressalvados para obter o atestado de concluséo do curso.

[l — O (a) aprendiz ressalvado duas vezes no mesmo Mddulo sera
desligado da Escola e somente podera retornar mediante novo
processo seletivo, devendo cursar novamente todos os Modulos;
IV — O (a) aprendiz aprovado tera sua matricula renovada
automaticamente;

V — Caso o (a) aprendiz ndo dé continuidade aos seus estudos no
Médulo seguinte, devera solicitar o trancamento e/ou
cancelamento, em data fixada no calendario escolar;

VI - Serd considerado desistente o(a) aprendiz que ndo tenha
cumprido o disposto neste artigo;

VIl - S6 sera permitido o trancamento de matricula de 1 (um)
Médulo a ser solicitado na 12 (primeira) semana do Modulo e
depois de ter cursado pelo menos 1 (um) Modulo;

VIII - O estagio de pratica profissional devera ser cumprido na
prépria Escola e fora dela, através de atividade artistica
devidamente comprovada,;

IX - Os (as) aprendizes que devem cumprir 0 estagio obrigatério
precisardo seguir as determinacdes do Manual de Estagio, bem
como o preenchimento de todos os documentos que envolvem
esse processo. Nao havera trancamento de matricula para o
estagio obrigatorio;

X - Sera considerado desistente o (a) aprendiz que, mesmo tendo
comparecido a mais de 75% das horas-aula de cada
Componente, faltar no periodo do Experimento, ouvidos o
interessado e/ou seu representante nos termos deste Manual.
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Xl - O pedido de justificativa de auséncias esta sujeito ao
deferimento ou indeferimento do Coordenador de Curso e da
Coordenacéo Pedagogica,;

Xl — Os afastamentos por motivos médicos deverdo ser
comprovados mediante apresentacdo do atestado médico original,
contendo o nome legivel do(a) aprendiz, CID da doenca, periodo
de licenca, assinatura do meédico e o seu CRM. O atestado
médico devera ser entregue na secretaria da Escola, no primeiro
dia que o (a) aprendiz retornar as atividades escolares;

§ 1° - SO serdo abonadas as auséncias, por motivos médicos, em caso de
enfermidades infecto-contagiosas ou em casos de gravidez.

§ 2° - Para efeitos do inciso Xl, especialmente em caso de enfermidades, onde
haja necessidade de afastamento das atividades artisticas e pedagdgicas da
Escola, o (a) aprendiz devera comunicar a Coordenacao Pedagdgica no inicio
do periodo de afastamento, por escrito (por e-mail ou formulario préoprio
expedido pela Secretaria da Escola).

§ 3° - O (a) aprendiz que ndo cumprir os dispositivos deste artigo, perdera o
direito de solicitacdo de abono de auséncias.

8§ 4° - Os afastamentos da Escola, devidamente deferidos, deverdo ser
compensados com apresentacdo de trabalhos ou realizacdo de atividades
determinadas pelo formador e/ou coordenador de curso.

8 5° - Caso o afastamento seja superior a 30 dias, o aluno deveré requisitar o
trancamento do curso como medida especial e refazer o Componente trancado
desde o inicio, bem como os Modulos restantes.

8 6° - O (a) aprendiz desistente ou que cancelou sua matricula perdera
automaticamente todos os direitos a vaga.

Artigo 25° - Ao formando do curso, que comprove haver concluido os 4
(quatro) Mdédulos, e tenha cumprido o total de horas do estagio do quadro
curricular, sera conferido o certificado de concluséo de curso.

Sao Paulo, 07 de fevereiro de 2012.

Ivam Cabral
Direcdo Executiva



